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PROGRAMMES QUOTIDIENS 
CONCILE DE FIN D’ANNEE 2023 

 
Dimanche, 29 octobre 2023   
   06:30 - 07 :30  Petit déjeuner 

07:30 – 07:50  Comité de Direction du Concile 

07:45 - 08 :00  Session de Prière    - Association Pastorale 

 08:00 – 09:00  Méditation/ Séance de Prière  -  George Egwakhe 

 09 :00-09 :15  Pause 

 09 :15 – 13 :00  Session du Concile 

 13 :00- 14 :30  Déjeuner 

 14 :30 – 17 :00 Session du Concile  

 17:00   A J O U R N E M E N T  

 17 :00 – 17 :15 Session de Prière    - Kwame Boakye Kwanin     

 

Lundi, le 30 octobre 2023   

   06:30 - 07 :30  Petit déjeuner 

07:30 – 07:50  Comité de Direction du Concile 

07:45 - 08 :00  Session de Prière    - Association Pastorale 

 08:00 – 09:00  Méditation/ Séance de Prière  -  Adekunle Alalade 

 09:00 - 09 :15  Pause 

 09:15 – 13:00   Session du Concile 

 13 :00- 14 :30  Déjeuner 

 14:30 – 17:00  Session du Concile  

 17:00   A J O U R N E M E N T  

 17 :00 – 17 :15 Session de Prière    - Kwame Boakye Kwanin     

 

Mardi, le 31 octobre 2023   

   06:30 - 07 :30  Petit déjeuner 

07:30 – 07:50  Comité de Direction du Concile 

07:45 - 08 :00  Session de Prière    - Association Pastorale 

 08:00 – 09:00  Méditation/ Séance de Prière      - Ted Wilson 

 09 :00 - 09 :15 Pause 

 09:15 – 13:00   Session du Concile 
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  INVITES SPECIAUX (INSTITUTIONS CG) 

ADRA AFRICA (1) 

ADVENTIST UNIVERSITY OF AFRICA (2) 

AAIDS (1) 

AWR – Africa (1) 

Hope Channel (1) 

Adventist Risk Management (2) 

SAFELIZ (2) 

Stanborough Press (1) 

Projet ENCYCLOPEDIA de la CG (1) 

CONSEILLERS JURIDIQUES (2) 

 

AUTRES INVITEES 

RETIREE (1) 

PRÉSIDENT DE LA FÉD. D'ACCUEIL   

GEOSCIENCE RESEARCH INST.-WAD 

PRESIDENT CONSEIL DES ANCIENS DAO 

ADVENTIST AFRICAN TRADITIONALIST 
CENTRE 

SECRÉTAIRES DES UNIONS (10) 

 

 

 

 

 

 

TRÉSORIERS DES UNIONS (9) 

 

60. Peter Delhove 

61. Vincent Injety 

62. Makhosiwonke Moyo 

63. Bangwato Sikwa Ramabu 

64. Immanuel Osoro Ogwal 

65. Gideon Munene Mutero 

66. Gilles Barham 

67. Isaac Odhiambo 

68. Joseph Mudzingwa 

69. Elisabeth Sanguesa 

70. Onaolapo Ajibade 

71. Yaw Frimpong 

72. Adejoke Oyewunmi 
 

 

 

73. Samuel M. Yokie 

74. Felix Anaba 

75. Oluwole Ayinde Oyedeji 

76. Matthew Bediako 

77. Adelowo Felix Adetunji 

 

78. Isaac Yenge Yenge Yenge 

79. Patrick Etoughe Anani 

80. Thomas Onyebuchi Opara 

81. Emmanuel Kra 

82. Ishaya Istifanus 

83. Chris Annan-Nunoo 

84. John Baysah 

85. Edward Nyarkoh 

86. Ezekiel Oyinloye 

87. Edson Monteiro 

88. Jean J. Bone 

166. Mpozembizi Furaha 

 
167. Peter Delhove 

168. Vincent Injety 

169. Makhosiwonke Moyo 

170. Fesaha Tsegaye 

171. Immanuel Osoro Ogwal 

172. Gideon Munene Mutero 

173. Gilles Barham 

174. Isaac Odhiambo 

175. Sergio Mato 

176. Elisabeth Sanguesa 

177. Graham Barham 

178. Onaolapo Ajibade 

179. Daniel Djizoe 

180. Yaw Frimpong 

181. Adejoke O. Oyewunmi 
 

182. Borbor D. Gibson 

183.  Thio Tigue 

184. Oluwole Ayinde Oyedeji 

185. Matthew Bediako 

186. Isaac Yenge Yenge 

Yenge 

187. Patrick Etoughe Anani 

188. Blackie Obolo 

189. Emmanuel Kra 

190. Baffour Owusu Sekyere 

191. Ishaya Istifanus 

192. Chris Annan-Nunoo 

193. John Baysah 

194. Ezekiel A. Adeleye 

195. Genero Armindo 
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89. Basile Djossou 

90. Emmanuel Manilla 

91. Claude Apedoh 

92. Dickson Sarfo Marfo 

93. Abed Ishaya Chidawa 

94. Bright Osei Yeboah 

95. Kouassi Frederic 

96. Amos O. Ibhiedu 

97. Seth Opong 

98. Folorunso I. Akande 

99. Richard Offeh Bediako 

100. Benniah Ojum 

101. Kayode Makinde 

102. Adekunle A. Alalade 

103. Tonye Erekosima 

104. Deji Adeleke 

105. Alex C. Otti 

106. Okezie Ipkeazu 

107. G.C. Nwaogwugwu 

108. Prince Mmom 

109. Emmanuel Dike 

 

 

 

 

196. Jean J. Bone 

197. Basile Djossou 

198. Emmanuel Manilla 

199. Claude Apedoh 

200. Dickson Sarfo Marfo 

201. Abed Ishaya Chidawa 

202. Bright Osei Yeboah 

203. Kouassi Frederick 

204. Matthew Annoh-Appiah 

205. Amos O. Ibhiedu 

206. Seth Opong 

207. Folorunso I. Akande 

208. James Owusu 

209. Emmanuel Jean Nlo Nlo 

210. P. O. Mensah 
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COMMISSIONS PERMANENTES ET SERVICES 

PLATEFORME 

 Kwame Boakye Kwanin, Président 

 Jallah Karbah, Abraham Obaya, Bassey Udoh, 

 Assienin Grah Salomon 

 

TRADUCTION 

 Bakari, Président 

 Emmanuel Kra, Frederick Falayi, Apollos Bello  

GESTION DU TEMPS 

 Juvenal Balisasa, Président 

 Afolayan Olatunde, Paul Amo-Kyeremeh,  

COMITÉ MUSIQUE 

 Alfred Kwasi Asiem, Président 

 Frederick Falayi, Assogba Mawuena,  

Nathan Teye Odonkor 

COMITÉ DES TRANSPORTS 

Afolayan Olatunde, Président 

 Matthew Annoh-Appiah, Emmanuel Manilla, Amos Ibhiedu 

COMITÉ HÔTEL/ALIMENTATION 

Isaac Owusu-Dankwa, Chair 

Omobonike Sessou, Nathan Teye Odonkor, Margaret Erica Osei-Bonsu,  

Onyebuchi Opara . 
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 Selom Kwasi Sessou, Secrétaire 

Membres:  Trésorier de la DAO et présidents de tous les comités susmentionnés 
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GLOSSAIRE DES MOTS ET ACRONYMES FREQUAMMENT UTILISES 
AC   Annual Council 

ACM   Adventist Chaplaincy Ministries 

ADCOM  Administrative Committee 

ADRA  Adventist Development and Relief Agency 

AIIAS   Adventist International Institute of Advanced Studies 

AM   Adventist Mission 

AMC   Adventist Media Center 

AP   Advent Press 

AR   Adventist Review 

ARM   Adventist Risk Management 

AST   Archives and Statistics 

ATN   Adventist Television Network 

AU   Andrews University 

AUA   Adventist University of Africa 

AVC   Adventist Volunteer Center 

AWR   Adventist World Radio 

BRI   Biblical Research Institute 

BU   Babcock University 

CAUM  Central African Union Mission 

CFA   Concile de fin d’Année 

CHM   Children’s Ministries 

CMUM  Cameroon Union Mission 

COM   Communication 

DAO   Division de l’Afrique de l’Ouest et du Centre 

DOUO  Division Officers and Union Officers 

ECD   East-Central Africa Division 

EDU   Education 
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ENUC  Eastern Nigeria Union Conference 

ESD   Euro-Asia Division 

ESUM  Eastern Sahel Union Mission 

EUD   Euro-Africa Division 

FM   Family Ministries 

GC   General Conference 

GCAS   General Conference Auditing Service 

GCC   General Conference Executive Committee 

GCDO  General Conference and Division Officers 

GCO   General Conference Officers 

GCS   General Conference Session 

GRI   Geosciences’ Research Institute 

GU   Griggs University/Griggs International Academy 

HIS/GU  Home Study International/Griggs University 

HM   Health Ministries 

HRS   Human Resource Services 

IAD   Inter-American Division 

IHFA   International Health Food Association 

IWM   Institute of World Mission 

LLU   Loma Linda University 

MENA  Middle East and North Africa Union 

MIN   Ministerial Association 

MYM   Mid-Year Meeting 

NAD   North American Division 

NOGH  Northern Ghana Union Mission 

NNUC  Northern Nigeria Union Conference   

NSD   Northern Asia-Pacific Division 

OC   Oakwood College 

OGC   Office of General Counsel 

PARL   Public Affairs and Religious Liberty 

PME   Postgraduate Medical Education 
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PPPA   Pacific Press Publishing Association 

PRE   Presidential 

PreC   Presidents Council (General Conference and Division Presidents) 

PREXAD  President’s Executive Administrative Council 

PSI   Philanthropic Service for Institutions 

PUB   Publishing Ministries 

R&H   Review and Herald Publishing Association 

SAD   South American Division 

SEC   Secretariat 

SecC Secretaries Council (General Conference and Division Secretaries) 

SGUC   Southern Ghana Union Conference 

SID   Southern Africa-Indian Ocean Division 

SM   Spring Meeting 

SPD   South Pacific Division 

SS&PM  Sabbath School and Personal Ministries 

SSD   Southern Asia-Pacific Division 

STW   Stewardship 

 SUD   Southern Asia Division 

SUM   Sahel Union Mission  

TED   Trans-European Division 

TRE   Treasury 

TreC   Treasurers Council (General Conference and Division Treasurers) 

TRS   Trust Services 

UMAC  Union Mission de l’Afrique Centrale  

VVU   Valley View University 

WAD   West-Central Africa Division 

WADC  West-Central Africa Division Council 

WAUM  West Africa Union Mission 

WHT   Ellen G White Estate, Inc. 

 WM   Women’s Ministries 

WNUC  Western Nigeria Union Conference 
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WSUM  Western Sahel Union Mission 

YEC    Year-end Council 

YOU   Youth Ministries 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 

XIV        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

Division de l’Afrique de l’Ouest et du Centre 
CONCILE DE FIN D’ANNEE 2023 

ORDRE DU JOUR 
POINTS GENERAUX 

PAGE 

 

ROB 101. Ouverture de séance ......................................................................................................  

SKS 102. Déclaration de mission de l’Eglise  Adventiste du Septième jour ...................................... 1 

SKS 103. Adoption des programmes quotidiens  ........................................................................... II 

SKS 104. Acceptation des invités .......................................................................................... II-VII  

SKS 105. Comités et Services permanents  ............................................................................... VIII 

SKS 106. Glossaire des acronymes souvent utilisés ............................................................... IX-XII 

SKS 107. Conflit d’intérêt et/ou Engagement – Déclaration d’acceptation .................................... 4-7 

ROB 108. Allocution du Président… ............................................................................................  

SKS 109. Rapport du Secrétaire ...................................................................................................  

MMD 110. Points de la Trésorerie ..................................................................................................  

   a.  Rapport du Trésorier .........................................................................................  

   b. Approbation des Etats financiers du 30 Septembre 2023 .................................  

   c.  Rapport sur l’utilisation de la dîme … .............................................................  

   d.  Rapport sur les comptes débiteurs ....................................................................  

   e. Budgets de fonctionnement et des immobilisations – DAO 2024…………… 

   f.  Mise à jour des Audits de GCAS  ......................................................................  

   g.  États financiers du plan de retraite au 30 septembre 2023 ...............................  

   h.  Membres et Rapport du Comité de Rémunération ...........................................  

   i.  Rapport sur les Investissements ............................................................................  
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JBA 111. Enquêtes mondiales – Tendances de l’identité adventiste *……………… ........................  

OAO 112. Groupe de travail sur les plans futurs : Plan stratégique de l'Église mondiale - 2025-2030* 

……………………………..…….…………………..8 

SKS 113. Rapport du groupe d'étude sur l’Eglise Adventiste en Afrique* 

[32]……………………………….. 

VRS 114. Initiative mondiale de participation totale des membres (TMI)*……………….. 

SKS 115. 150e Anniversaire de mission*….…………………………………………….. 

ROB 116. Centre de l'Institut de recherche en géosciences – DAO*…………………….. 

OAS 117. Nouveau programme de l’École du sabbat : « Vivant en Jésus » - Mise à jour * ...................  

MMD 118. Offrande de la Session de la Conférence Générale - 2025 (117-23G) ……9-10 

MMD 119. La Session de la Conférence Générale de 2025* ………………………………………………. 

VRS 120. Plan d’Évangélisation de la DAO 2024*…………………………………………..… 

SKS 121. Ordre du jour du Règlement ……………………………………………………...11-32 

ADO 122. Traduction des livres de E.G. White ………………………………………….. 

ADO 123. Le bien-être complet - Livre de dévotion pour la famille…………………….. 

ADO 124. Recommandations du comité administratif de la publication…………………. 

ADO 125. SEMAINE DE PRIÈRE WAD IMPACT - 13-19 avril 2024…………………. 

ADO 126. Le projet du Grand Conflit……………………………………………………… 

ADO 127. Journée mondiale de l'impact 13 avril 2024. Journée de distribution de livre 

   Missionnaires ………………………………………………………………….. 

ADO 128. Dédicace du livre missionnaire pour 2024 ……………..………………………. 

NTO 129. Rapport du projet de 1000 Jeunes Volontaires Missionnaires de la DAO……… 

VRS 130. Rapport sur la mission dans les villes …… ..................................................................  

SKS 131. Rapports: Institutions de la Conférence Générale ........................................................   

   AUA ...................................................................................................................  
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   Hope Channel Africa. .........................................................................................  

SKS 132. Rapports: Institutions de la DAO .................................................................................   

   AP .......................................................................................................................  
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   Geoscience-WAD. .............................................................................................  

   AARC. ................................................................................................................  

 

SKS 133. Rapports: UNIONS .......................................................................................................   
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   ESUM .................................................................................................................  

   NGOH ................................................................................................................  

   NNUC. ...............................................................................................................  

   SGUC .................................................................................................................  

   WAUM ...............................................................................................................  

   WNUC. ..............................................................................................................  

   WSUM. ..............................................................................................................  

SKS 134. Rapports: DEPARTEMENTS ......................................................................................   

   Ministère Adventiste de l’Aumônerie/Esprit de prophétie ................................  
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   Mission Adventiste/Mission Globale .................................................................  

   Ministères des Enfants/Femmes .........................................................................  

   Communication/PARL .......................................................................................  

   Education ............................................................................................................  

   Ministères de la Famille/Possibilités Adventistes. .............................................  

   Ministères de la santé .........................................................................................  

   Association pastorale .........................................................................................  

   Ministères des Publications. ...............................................................................  

   Ecole du Sabbat & Ministères Personnels. ........................................................  

   Gestion chrétienne de la vie. ..............................................................................  

   Plan stratégique, Dons planifiés et Fonds fiduciaire. .........................................  

   Ministères de la Jeunesse. ..................................................................................  

JBA 135.  Recommandations du Conseil de l’Education de la DAO au Comité Exécutif 

DAO..                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

KKB 136.  WAD BMTE Recommandations de BMTE DAO au Comité Exécutif de la DAO … 

KKB 137. Conférence Biblique de l’Association Pastorale – DAO du 6-12 janvier 2025 – 

  Information 

OAJ 138.  Mise au point sur l’Encyclopédie de l’Eglise Adventiste du Septième Jour … ..........  

OAS 139. Nouveau programme de l’École du sabbat : « Vivant en Jésus » - Mise à jour” ……  
 
VRS 140. Mise à jour de l'initiative d'évangélisation numérique …… ........................................  
 
FOF 141.  Ordre du jour par Accord de Consentement ……… ............................................... 36-72 

OAO 142. Changement de Statut- Demandes …………………………………….……….. 

ROB 143 Lecture de l'Esprit de Prophétie - Témoignages pour l'Eglise, Volume 5, pp 167-177  

 

* À inclure dans l’ordre du jour du comité de fin d’année des Unions. 
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Division de l’Afrique de l’Ouest et du Centre 

Concile de Fin d’Année 2023 
 

ORDRE DU JOUR SUR LES REGLEMENTS DE TRAVAIL  
  

SKS 201. Concile Annuels  - Modification des Règlements (212-23Ga) 
[26] 

BA 05 

SKS 202. Réunions de printemps - Annulation de la règlementation 
(212-23Gb) [27] 

BA 10 

SKS 203. Procédures De Remplacement Du Président, Secrétaire Ou 
Trésorier/Directeur Financier De La Conférence Générale - 
Modification De Règlement 203-23G  

B 30 

SKS 204. Fusion Des Unions Fédérations, Unions Missions/Sections Ou 
Unions D'églises – Modification De Règlement 204-23G  

B 90 25 

SKS 205. Catégories (Lettres De Créance Et Autorisation) – Modification 
De Règlement 205-23G  

E 05 05 

SKS 206. General Conference Appropriations - Policy Amendment (206-
23G) [49] 

S 39 

SKS 207. Soutien A L’œuvre Mondiale – Modification De Règlement 207-
23G 

V 09 05 

SKS 208. Offrande Du Treizième Sabbat – Modification De Règlement 208-
23G  

V 40 25 

SKS 209. Règlements (Finance, Modèle De Statuts) – Directive De   
Règlement 214-23Ga  

Directive 

SKS 210. Règlements (Finance, Modèle De Statuts) – Directive De 
Règlement 214-23Gb  

Directive 

SKS 211. Mise En Œuvre De Notre Mission – Modification De Règlement 
202-23Ga  

A 09 10 

SKS 212. Notre Méthode (Déclaration De Mission De L'église Adventiste 
Du Septième Jour) – Modification De Règlement 202-23Gb 

  

A 05 10 

SKS 213. Commissions D'enquête - Modification De Règlement 219-23Ga B 75 35 
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. 

Utilisation De « L'évaluation Sur Place » - Directive De 
Règlement 219-23gb  

Directive 

SKS 215
. 

Contenu De L'annuaire (Annuaire Adventiste Du Septième 
Jour) Modification De Règlement   218-23G 

A 80 10 

    

SKS 216
. 

Centres De Recherche Ellen G White Des 
Adventistes Du Septième Jour - Modification De 
Règlement] 213-23G 

GE 20 10 

SKS 217
. 

Programmes D'études (Aide Aux Employés Parrainés Pour 
Des Études A L’extérieur De Leur Division De Base) - 
Modification De Règlement 215-23g  

T 35 05 

SKS 218
. 

Aide Aux Pasteurs En Activité Qui Fréquentent Le 
Séminaire (Règlement Sur Les Finances - Étudiants De 
L'université Andrews) – Modification De Règlement  

U 10 10 

SKS 219
. 

 Territoires Des Divisions - Modification De  Règlement 201-
23G  

C 05 
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Division de l’Afrique de l’Ouest et du Centre 

Concile de Fin d’Année 2023 
 

L’ORDRE DU JOUR DES CONSTITUTIONS ET DES STATUS  
 

 

SKS 501.  Administration territoriale - Modification de la 
Constitution et des Statuts (209-23GS) [38] 

Bylaws 
Art I 

SKS 502.  Comité exécutif de la Conférence Générale - 
Modification de la Constitution et des Statuts (210-
23GS) [39] 

Bylaws 
Art XIII 

SKS 503. Appropriations - Modification de la Constitution et des 
Statuts  (211-23GS) [41] 

Bylaws 
Art XIX 
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Division de l’Afrique de l’Ouest et du Centre 
Concile de Fin d’Année 2023 

 
ORDRE DU JOUR PAR ACCORD DE CONSENTEMENT  

PAGE 

 
VSR 602. Calendrier des offrandes du Treizième Sabbat—Mondial 2024-2030 

(101-23Ga)  

FOF 603. Calendrier des offrandes — Mondial 2024 (101-23Gc) [ 

FOF 604. Calendrier des offrandes — Mondial 2025 (101-23Gi)  

NTO 605. Calendrier des jours et évènements spéciaux— Mondial 2023 (101-23Gd)  

NTO 606. Calendrier des jours et évènements spéciaux— Mondial 2024 (101-23Ge)  

NTO 607. Calendrier des jours et évènements spéciaux— Mondial 2025 (101-23 Gf)  

   NTO 608. Calendrier des jours et évènements spéciaux— Mondial 2026 (101-23Gg)  

   NTO 609. Calendrier des jours et évènements spéciaux— Mondial 2027 (101-23Gh)  

FOF 610. Réunions autorisées 2023 (102-23Ga)  

FOF 611. Réunions autorisées 2024 (102-23Gb)  

FOF 612. Réunions autorisées 2025 (102-23Gc)  

FOF 

FOF 

FOF 

613. 

614. 

615. 

Réunions autorisées 2026 (102-23Gd)  

Réunions autorisées DAO 2023 

Réunions autorisées DAO 2024 
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DÉCLARATION DE MISSION 
DE L'ÉGLISE ADVENTISTE DU SEPTIÈME JOUR 

 
 

Notre mission - Faire de Jésus-Christ des disciples qui vivent comme ses témoins aimants et proclament 
à tous les peuples l'évangile éternel des messages des trois anges en préparation de son retour prochain. (Mt. 
28 :18-20, Actes 1 :8, Ap. 14 :6-12) 
 

Notre méthode - Guidés par la Bible et le Saint-Esprit, les adventistes du septième jour accomplissent 
cette mission en vivant, en communiquant, en faisant des disciples, en enseignant, en guérissant et en servant 
à la manière du Christ.  

Notre vision - En harmonie avec la révélation biblique, les adventistes du septième jour considèrent la 
restauration de toute la création en pleine harmonie avec la volonté parfaite et la justice de Dieu comme le 
point culminant de son plan. 
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E 85 Le Conflit d’Intérêt et/ou d’Engagement 1 
 2 

E 85 05 Le Conflit d’intérêt et/ou d’engagement — Le conflit d’intérêt signifie toute 3 
circonstance dans laquelle un(e) employé (e) ou un(e) volontaire, en vertu de l’intérêt financier ou 4 
autre intérêt personnel, présent ou potentiel, directement ou indirectement, pourrait être influencé(e) 5 
ou semblerait être influencé(e) par tout motif ou désir d’un avantage personnel, tangible ou intangible, 6 
autre que le succès et le bien-être de la dénomination.  7 
 8 
 En raison des objectifs communs adoptés par les différentes organisations et institutions de l’Eglise 9 
Adventiste du Septième Jour, le fait d’être membre de plus d’un comité ou conseil de l’Eglise ne 10 
constitue pas en soi un conflit pourvu que toutes les autres conditions du règlement soient respectées.  11 
 12 
 Un conflit d’engagement signifie toute situation qui interfère avec la capacité d’un employé à 13 
remplir ses devoirs de façon effective. Les employés élus, nommés ou salariés à temps plein sont 14 
rémunérés pour un emploi à temps plein; par conséquent, un emploi à l’extérieur ou double ou autre 15 
activité rémunéré ou pas, qui de toute manière interfère avec la performance des devoirs et 16 
responsabilités d’un emploi est un conflit d’engagement. On parle de conflit d’engagement aussi dans 17 
les situations où les fonctions d’un employé sont contraires aux valeurs et à la conduite éthique 18 
mentionnées dans la déclaration des fondements éthiques et de la conduite de l’organisation. « Voir 19 
modèle sur la déclaration des fondements éthiques recommandés par le comité annuel de 1999, 20 
comme directives pour les divisions) ou quand un employé agit contrairement au code d’éthique et de 21 
conduite établi pour les employés dans les professions particulières (Exemple: professions juridiques, 22 
investissement, etc.) 23 

 24 
E 85 10 Personnes concernées par ce règlement — Tous les administrateurs, les membres du 25 

comité/conseil exécutif, les employés et les volontaires des organisations de l’Eglise doivent se 26 
soumettre à ce règlement.  27 

 28 
E 85 15 Conditions constituant un conflit — Un administrateur, un membre du comité/conseil 29 

exécutif, un employé ou un volontaire a le devoir d’être libre de l’influence de tout intérêt ou 30 
engagement conflictuel quand il sert l’organisation ou la représente dans des négociations ou 31 
transactions avec un tiers. Qu’il soit au travail ou pas, un employé est supposé protéger les meilleurs 32 
intérêts de l’organisation qui l’emploie. La liste suivante, bien que n’étant pas exhaustive, décrit des 33 
circonstances et des conditions qui illustrent le conflit d’intérêt ou d’engagement:  34 

1. s’engager dans une affaire ou un emploi à l’extérieur qui empiète sur l’appel de l’organisation 35 
de l’Eglise qui comprend des services de ses employés même s’il n’y a pas d’autre conflit. 36 

2. S’engager dans une affaire ou un emploi qui est d’une manière en compétition ou en conflit 37 
avec toute transaction, toute activité, tout règlement ou tout objectif de l’organisation.  38 

3. S’engager dans une affaire ou un emploi par un employeur qui est un fournisseur des biens ou 39 
des services à toute organisation de l’Eglise. 40 

4. Se servir du poste occupé dans l’organisation de l’Eglise pour continuer une affaire ou un 41 
emploi à l’extérieur, associant l’organisation de l’Eglise ou son prestige à une affaire ou un 42 
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emploi à l’extérieur ou en se servant des relations personnelles à l’église pour poursuivre des 1 
intérêt personnels ou politiques et partisans.  2 

5. Acquérir ou avoir à bail une propriété sachant que l’organisation de l’Eglise y a un intérêt actif 3 
ou potentiel.  4 

6. Prêter ou emprunter de l’argent d’un tiers, à l’exception des institutions financières, qui est un 5 
fournisseur des biens ou des services ou prêter/emprunter d’un bailleur ou toute personne qui 6 
est dans une relation fiduciaire avec l’organisation ou autrement est régulièrement engagée 7 
dans des transactions d’affaires avec l’organisation de l’Eglise.  8 

7. Accepter ou offrir une gratification, une faveur, un avantage ou un  don plus grand que la 9 
valeur nominale ou toute commission ou paiement semblable en relation avec le travail de 10 
l’organisation autre que l’indemnité acceptée entre l’organisation de l’Eglise et/ou 11 
l’employeur et l’employé.  12 

8. Utiliser ou propager, y compris par des moyens électroniques, toute information confidentielle 13 
apprise grâce à son travail dans l’organisation de l’Eglise pour en tirer un profit ou un avantage 14 
personnel, directement ou indirectement. 15 

9. Utiliser le personnel, les biens, les équipements, les fournitures ou la bonne volonté de l’Eglise 16 
pour autre chose que des activités, programmes, et buts approuvés.  17 

10. Consacrer un temps déraisonnable, pendant des heures normales du bureau, pour des affaires 18 
personnelles ou pour d’autres organisations au détriment des performances de travail pour 19 
l’Eglise.  20 

11. Utiliser des relations personnelles au sein de l’organisation pour préserver les faveurs de sa 21 
famille ou de ses parents.  22 

 23 
E 85 20 Déclaration d’acceptation —1.  Par les employés — Au moment de l’embauche, 24 

l’employé doit signer une déclaration impliquant l’acceptation des conditions d’emploi telles que 25 
mentionnées dans le manuel de l’employé de l’organisation. Cette acceptation constituera la 26 
déclaration de l’employé à rester en conformité avec les règlements relatifs au conflit d’intérêt et/ou 27 
d’engagement. Sur une base annuelle, l’employeur donnera aux employés une copie de la déclaration 28 
des fondements éthiques.  29 
2.  Par les administrateurs, les directeurs de départements – L’administrateur en chef ou désigné de 30 
l’organisation concernée doit recevoir chaque année une déclaration d’acceptation de conformité avec 31 
le règlement sur le conflit d’intérêt et/ou d’engagement de chaque administrateur, directeur de 32 
département, membre du conseil/comité exécutif, et tout autre personne autorisée à s’occuper des 33 
ressources de l’organisation. (L’organisation de tutelle peut déterminer que d’autres personnes 34 
doivent aussi soumettre chaque année une déclaration d’acceptation et de conformité.) La soumission 35 
de la déclaration par les personnes identifiées ci-dessus constituera une déclaration de conformité au 36 
règlement et les placera sous l’obligation de révéler des conflits d’intérêts et/ou d’engagement 37 
potentiels qui peuvent subvenir pendant l’année qui suit.  38 

 39 
E 85 25 Signaler des conflits d’intérêt ou d’engagement potentiels ou réels. Tous les conflits 40 

d’intérêt présents ou potentiels doivent être révélés:  41 
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1.  s’ils sont connus, avant toute réunion, transaction d’affaires, ou autres activités pour laquelle la 1 
question peut être discutée ou sur laquelle le problème peut avoir un rapport sur l’approche de la 2 
personne concernant le problème, soit directement soit indirectement ; ou  3 
2. S’ils ne sont pas connus à l’avance, quand le conflit réel, possible ou potentiel devient évident, la 4 
révélation doit être faite à la personne en charge de la réunion ou activité et à tous les participants à la 5 
réunion ou au superviseur de la personne. La personne devrait se retirer de la salle ou de la situation 6 
pour éviter de participer à toute discussion ou délibération du problème, et au vote. De telles mesures 7 
devraient être enregistrées dans les minutes ou procès-verbaux. Après la révélation du conflit présent 8 
ou potentiel, le comité ou groupe équivalent peut décider qu’il n’existe pas de conflit d’intérêt et 9 
demander la participation de la personne.  10 
 11 
 Ce règlement établit un processus qui s’identifie lui-même. Cependant, la partie tierce peut 12 
signaler des conflits prétendus par écrit avec une documentation à l’appui, à un administrateur de 13 
l’organisation concernée si l’employé néglige de révéler un conflit ou ne le fait pas convenablement. 14 
La source des rapports de la partie tierce sera gardée confidentielle par le destinataire à moins qu’on 15 
exige de divulguer l’information conformément à un ordre de justice ou s’il existe des indications 16 
selon lesquelles le rapport est frauduleux ou a été fait avec des intentions malveillantes. 17 
 18 

E 85 30 Révision du processus des conflits d’intérêt et/ou d’engagement. L’administrateur ou 19 
le bureau des ressources humaines/du personnel qui reçoit le rapport de conflit potentiel doit informer 20 
le superviseur de l’employé et faire réviser le problème par l’autorité employeuse appropriée ou par 21 
un comité constitué pour revoir de tels problèmes. Si la révélation est venue d’une partie tierce, 22 
l’administrateur ou le bureau des ressources humaines/du personnel doit informer l’employé concerné 23 
et lui donner une occasion de soumettre toute information qui peut aider à revoir le conflit signalé. 24 
Pour savoir s’il existe ou pas de conflit, la décision de l’autorité employeuse ou du comité de révision 25 
doit être communiquée à l’employé par écrit.  26 

 27 
E 85 35 Sanctions pour manque de conformité — Le manque de conformité comprend le refus 28 

de : 29 
1. Se soumettre à ce règlement; 30 
2. Signaler convenablement la forme de la révélation.  31 
3. Se soumettre aux décisions prises par l’autorité qui emploie ou le comité de révision suite  au 32 

conflit d’intérêt et/ou d’engagement potentiel ou actuel signalé. 33 
Le manque de conformité peut entrainer une mesure disciplinaire y compris le licenciement. 34 

Celui-ci se fera conformément au règlement en vigueur. 35 
 36 
E 85 40 Modèle de la déclaration d’acceptation — Le modèle suivant de déclaration 37 

d’acceptation peut être modifié d’une manière appropriée selon l’organisation concernée.  38 
LA PRESENTE DECLARATION s’applique, à ma connaissance, à tous les membres de ma 39 

famille immédiate (époux/épouse, enfants, parents) et ses dispositions protégeront toute organisation 40 
affiliée à ou subsidiaire à __________________________.  41 
Au cas où les faits changent dans l’avenir et créent un conflit d’intérêt potentiel,  42 
J’accepte de notifier à _____________________________________ par écrit. 43 
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1.  J’ai lu la déclaration des fondements éthiques et le règlement sur le conflit d’intérêt et/ou 1 
d’engagement.  2 

2. Je suis en conformité avec le règlement sur le conflit d’intérêt et/ou d’engagement de mon 3 
employeur tel que mentionné ci-dessus. 4 

3. Sauf comme révélé ci après:  5 
a. Ni moi ni ma famille n’avons un intérêt financier ou une relation d’affaires qui rivalise 6 

avec ou est en conflit avec les intérêts de ________________________________. 7 
b. Ni moi ni ma famille n’avons un intérêt financier avec ; je ne suis ou je n’ai été employé, 8 

un administrateur, un directeur ; je ne reçois/ou je n’ai reçu des avantages financiers soit 9 
directement soit indirectement d’aucune entreprise (à l'exception de moins de cinq pour 10 
cent [5%] des actions d'une entité dont les titres cotés en bourse font l'objet d'une publicité) 11 
qui fait ou faisait des affaires avec ou est un concurrent de _________________ 12 

c. Ni moi ni ma famille ne recevons ou n'avons reçu de paiements de cadeaux (autres que de 13 
valeur symbolique de la part d'autres entités confessionnelles, fournisseurs ou agences 14 
faisant affaire avec le _______________________________ 15 

d. Ni moi ni ma famille ne servons ou n’avons servi d’administrateur, de directeur ou d’agent 16 
dans toute autre organisation affiliée à/ou subsidiaire à _________________________ 17 
dans tout processus de prise de décision impliquant des intérêts financiers ou légaux 18 
défavorables à _____________________ 19 

Révélations :  20 
  21 
 1.                                                                                                      22 
 2.                                                                                                      23 
 3.                                                                                                                                                                                                                         24 

       DATE            NOM                             TITRE                  SIGNATURE 25 
 26 
 27 

____________   ___________________________   _____________________   ___________ 28 

 29 
 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 
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GROUPE DE TRAVAIL SUR LES PLANS FUTURS : PLAN STRATÉGIQUE DE L’ÉGLISE 1 
MONDIALE 2025-2030 2 

David Trim, Directeur des Statistiques des Archives et de la Recherche, a donné un aperçu de 3 
ce qui a été appris de l’Enquête mondiale auprès des membres de l’Église, de l’Enquête sur les 4 
travailleurs institutionnels, de l’Enquête mondiale auprès des dirigeants d’Églises, et l’Enquête 5 
mondiale des pasteurs en ce qui concerne la mise en œuvre du Plan stratégique I Will Go. 6 

 7 

Gary D Krause, Secrétaire associé de la Conférence générale, a partagé l’importance de 8 
soutenir les méthodes créatives d’évangélisation alors que nous nous recentrons sur la mission. 9 

 10 

Erton C Kohler, Secrétaire de la Conférence Générale, a communiqué l’urgence de Mission 11 
Refocus. Cette urgence est due au nombre de personnes qui meurent sans avoir la possibilité de 12 
connaître Jésus comme leur Sauveur personnel. 13 

 14 

Ted N C Wilson, Président de la Conférence Générale, a expliqué l’importance de 15 
l’implication de tous les membres dans la mission. 16 

 17 

 18 

La prière pour le plan stratégique I Will Go a été offerte par Daniel Wang Xin Jiao, président 19 
de la mission de l’Union chinoise, et Ezras Lakra, président de la division Asie du Sud. 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 
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TRE/EOM/ADCOM/TreC/SP&B 23AC/23AC à PHD(DIV) 1 

117-23G OFFRANDE DE LA SESSION DE LA CONFÉRENCE GÉNÉRALE - 2025 2 

 3 

VOTÉ, Désigner la séance de la Conférence générale de 2025 Offrande de stratégie numérique 4 
pour la mission comme suit : 5 

  6 

Objectif de l’Offrande : Investir dans des stratégies numériques innovantes qui feront 7 
progresser et accéléreront la mission de l’Église adventiste du septième jour pour atteindre le monde 8 
pour Christ. 9 

  10 

Plans d’Offrande : Chaque division et chaque syndicat/domaine rattaché identifiera et mettra 11 
en œuvre une stratégie numérique innovante pour la mission sur leur territoire qui facilitera le voyage 12 
du contact à la conversion et de la décision au disciple, intégrer un élément fort de contact personnel. 13 

  14 

Promotion : Le Comité de stratégie numérique de la Conférence générale (ADCOM-S) 15 
fournira du matériel promotionnel pour décrire l’objectif et le potentiel de l’Offrande dans le domaine 16 
mondial. 17 

  18 

Dates de collecte : 19 

 20 

13 juillet 2024     2025 General Conférence Session Offering : Digital Strategy 21 
for Mission – Une Offrande mondiale avec tous les fonds à 22 
remettre par le biais du système standard de dîme et d’Offrande 23 
à la Conférence générale. 24 

 25 

5 juillet 2025       Offrande de séances de la Conférence générale de 2025 : 26 
Stratégie numérique pour la mission – Seule l’Offrande 27 
recueillie à la Conférence générale de St Louis sera appliquée au 28 
programme de la Stratégie numérique pour la mission. Les 29 
offrandes reçues par les églises locales seront rapportées selon 30 
leurs plans d’offrande de division locale respectifs. 31 

 32 
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12 juillet 2025     2025 General Conference Session Offering : Digital Strategy 1 
for Mission – Une Offrande mondiale avec tous les fonds à 2 
remettre par le système standard de dîme et d’Offrande à la 3 
Conférence générale 4 

Distribution : Chaque division et chaque union/secteur rattaché recevra les deux tiers de l’offre 5 
proportionnellement aux montants reçus sur son territoire. Le tiers restant, plus les deux offrandes du 6 
sabbat à la session de la Conférence générale, et tout don direct reçu par la Conférence générale avant 7 
la distribution finale des fonds, seront divisés en 14 parties égales et partagés comme suit : 8 

 9 

1. Divisions — Une partie égale par division (13) 10 
 11 

2. Unions/secteurs rattachés — Une partie égale partagée proportionnellement (1) 12 

Déblocage de fonds : Chaque division et le union/secteur joint doivent soumettre, au plus tard 13 
à la réunion du printemps 2025, un plan sur la façon dont la portion de l’offre de séances de la 14 
Conférence générale qui leur est destinée sera appliquée dans leur territoire. Les plans soumis doivent 15 
être basés sur des lignes directrices élaborées et fournies par le Comité de stratégie numérique de la 16 
Conférence générale. Les montants totaux à débloquer seront votés lors du Conseil annuel 2025. 17 

  18 

Rapports : Chaque division et le union/secteur joint doivent fournir un rapport d’information 19 
à la réunion du printemps 2027 concernant l’offre de séance de la Conférence générale de 2025 reçue 20 
pour utilisation sur leur territoire et l’impact prévu ou en voie de réalisation. 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)   1 

201-23G TERRITOIRES DES DIVISIONS - MODIFICATION DE REGLEMENT 2 

 3 
VOTÉ, de modifier GC C 05, Territoires des divisions, à lire comme suit : 4 

 5 
C 05 Territoires des divisions* 6 

 7 
C 05 05 Territoire de la Division Afrique de l’Est et du Centre - Pas de changement  8 

 9 
C 05 15 Territoire de la Division Eurasiatique -- Afghanistan, Arménie, Azerbaïdjan, Biélorussie, 10 
Géorgie, Kazakhstan, Kirghizstan, République de Moldavie, Fédération de Russie, Tadjikistan, 11 
Turkménistan, Ukraine et Ouzbékistan.  12 

 13 
C 05 20 Territoire de la division interaméricaine - Pas de changement  14 

 15 
C 05 23 Territoire de la division intereuropéenne - Pas de changement 16 

  17 
C 05 25 Territoire de la division Nord-américaine - Pas de changement  18 

 19 
C 05 30 Territoire de la division Asie-Pacifique Nord - Pas de changement  20 

 21 
C 05 35 Territoire de la division Sud-américaine - Pas de modification  22 

 23 
C 05 37 Territoire de la division Pacifique Sud - Pas de changement  24 
 25 
C 05 40 Territoire de la Division Afrique australe - Océan Indien - Pas de changement  26 
 27 
C 05 45 Territoire de la Division Asie du Sud - Pas de changement  28 
 29 
C 05 50 Territoire de la Division Asie-Pacifique Sud - Pas de changement  30 
 31 
C 05 60 Territoire de la division transeuropéenne - Pas de changement  32 
 33 
C 05 65 Territoire de la Division Afrique de l’Ouest et du Centre - Pas de changement  34 
 35 
C 05 70 Territoire (rattaché) de l’Union Mission de l'Afrique du Nord et du Moyen-Orient - Pas de changement 36 
 37 
C 05 75 Territoire (rattaché) du champ d’Israël - Pas de changement 38 
 39 
C 05 80 Territoire (rattaché) de l’Union Mission de Chine - Pas de changement 40 
 41 
C 05 85 Territoire (rattaché) de l’Union fédération ukrainienne - Ukraine. 42 

 43 
--------------------------------------------- 44 
*L'Eglise adventiste du septième jour ne s'impliquant pas dans les affaires politiques, le lecteur ne doit pas attacher d'importance particulière à la présence de certains noms 45 
sur la liste ou à l'absence d'autres. 46 
 47 
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FPWG/PolRev&Dev/BRI/PolRev&Dev/ADCOM/PreC/SecC/TreC to HMM-1 
GCDO23AC+23AC(DIV)  2 
 3 
202-23Ga MISE EN OEUVRE DE NOTRE MISSION – MODIFICATION DE REGLEMENT 4 
 5 
VOTÉ, de modifier GC A 09 10, Mise en œuvre de notre mission, à lire comme suit:  6 
 7 

A 09 10 Mise en œuvre de notre mission —Les Adventistes du septième jour reconnaissent 8 
la Bible comme la révélation infaillible de Dieu de sa volonté, acceptant son autorité dans la vie de 9 
l’Eglise et de chaque croyant et son rôle fondamental pour la foi et la doctrine. Les adventistes du 10 
septième jour croient que le Saint-Esprit est la puissance qui transforme des vies et dote son peuple 11 
des aptitudes pour faire avancer le royaume de Dieu dans ce monde.  12 

 13 
Appelés par Dieu, dirigés par la Bible, et poussés par le Saint-Esprit, les adventistes du 14 

septième jour, partout où nous vivons dans le monde, nous nous évertuons à : 15 
 16 
 1. Vivre comme Christ— En illustrant la seigneurie de Jésus dans nos vies à travers une 17 
conduite sociale, éthique et morale qui est en adéquation avec les enseignements et l’exemple de 18 
Jésus.  19 
  20 

2. Guérir comme Christ— En affirmant les principes bibliques du bien-être de toute la 21 
personne, nous faisons de la vie saine et de la guérison des malades une priorité, et à travers notre 22 
ministère en faveur des pauvres et des opprimés, nous collaborons avec le Créateur dans son œuvre 23 
compatissante de restauration. 24 
 25 

3.  Servir comme Christ — En suivant l'exemple de Jésus, nous nous engageons à rendre 26 
un service humble, en aidant les personnes et les populations les plus touchées par la pauvreté, la 27 
tragédie, le désespoir et la maladie.  28 

 29 
2. 4. Communiquer Prêcher comme Christ — En réalisant - Réalisant que nous sommes 30 

tous appelés à témoigner activement, nous partageons, par la conversation personnelle, la 31 
prédication, la publication et les arts, le message de la Bible sur Dieu et sur l'espérance et le salut 32 
offert par la vie, le ministère, la mort expiatoire, la résurrection et le ministère sacerdotal de Jésus-33 
Christ. 34 
 35 

5. Enseigner comme Christ – En reconnaissant que le développement de l'esprit et du 36 
caractère est essentiel au plan de la rédemption divine, nous encourageons le développement d'une 37 
compréhension mature de Dieu et d'une relation avec lui, sa Parole et l'univers créé.  38 
 39 

3. 6. Faire des disciples Former comme Christ — En affirmant - Affirmant l'importance 40 
vitale d'une croissance et du développement spirituel continus chez tous ceux qui acceptent Jésus 41 
comme Seigneur et Sauveur, nous nous nourrissons et nous instruisons les uns les autres dans une 42 
vie vertueuse, offrant une formation pour un témoignage efficace et nous encourageons l'obéissance 43 
à la volonté de Dieu.  44 
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 1 
4. Enseigner comme Christ - Reconnaissant que le développement de l'esprit et du 2 

caractère est essentiel au plan de rédemption de Dieu, nous encourageons le développement d'une 3 
compréhension mature de Dieu et d'une relation avec lui, sa Parole et l'univers créé.  4 

5.  Guérir comme Christ— Affirmant les principes bibliques du bien-être de toute la 5 
personne, nous faisons de la vie saine et de la guérison des malades une priorité, et à travers notre 6 
ministère en faveur des pauvres et des opprimés, nous collaborons avec le Créateur dans son œuvre 7 
compatissante de restauration. 8 
 9 

6.  Servir comme Christ —Suivant l'exemple de Jésus, nous nous engageons à rendre un 10 
service humble, en aidant les personnes et les populations les plus touchées par la pauvreté, la 11 
tragédie, le désespoir et la maladie. 12 
 13 
 14 
 15 

 16 

 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
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FPWG/PolRev&Dev/PolRev&Dev/ADCOM/PreC/SecC/TreC au HMM-GCDO23AC 1 
23AC(DIV) 2 
 3 
202-23Gb NOTRE MÉTHODE (DÉCLARATION DE MISSION DE L'ÉGLISE 4 
ADVENTISTE DU SEPTIÈME JOUR) – MODIFICATION DE REGLEMENT 5 
 6 

VOTÉ, de modifier GC A 05 10, Notre méthode (Déclaration de mission de l'Église 7 
adventiste du septième jour), à lire comme suit : 8 

 9 
A 05 10 Notre méthode - Guidés par la Bible et le Saint-Esprit, les adventistes du septième 10 
jour poursuivent cette mission la mission de faire des disciples en vivant, en guérissant, en 11 
servant, en prêchant, en enseignant et en formant communiquant, faisant des disciples, 12 
enseignant, guérissant et servant comme Christ.  13 

 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/PreC/SecC/TreC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV) 2 1 
 2 
203-23G PROCÉDURES DE REMPLACEMENT DU PRÉSIDENT, SECRÉTAIRE OU 3 
TRÉSORIER/DIRECTEUR FINANCIER DE LA CONFERENCE GENERALE - 4 
MODIFICATION DE REGLEMENT 5 
 6 

VOTÉ, de modifier GC B 30, Procédures de remplacement du président, secrétaire ou 7 
trésorier/directeur financier de la Conférence générale, à lire comme suit : 8 

 9 
B 30 Procédures de remplacement du président, secrétaire ou trésorier/directeur financier de 10 
la Conférence générale 11 

 12 
Les procédures suivantes seront suivies par la Conférence générale pour combler les 13 

vacances de poste qui pourraient survenir aux postes de président, de secrétaire ou de 14 
trésorier/directeur financier de la Conférence générale, entre les assemblées générales de la 15 
Conférence générale.  16 
 17 

B 30 05 Le président -1. Le secrétaire de la Conférence générale - Pas de changement 18 
 19 

2. Le secrétaire (ou le trésorier/directeur financier, voir ci-dessus) - Pas de changement 20 
 21 

3. Le secrétaire (ou le trésorier/directeur financier, voir ci-dessus) demande au sous-22 
secrétaire de convoquer une réunion des membres disponibles du Comité administratif de la 23 
Conférence générale dans les meilleurs délais. Le Comité administratif de la Conférence générale 24 
fixe la date et le lieu de la réunion du Comité exécutif de la Conférence générale pour élire le 25 
nouveau président. Les décisions relatives à l'heure, au lieu et à la participation sont prises comme 26 
suit : 27 
 28 

a. De préférence, l'élection est prévue pour la prochaine réunion de printemps ou 29 
Concile annuel du Comité exécutif de la Conférence générale; toutefois, si le poste vacant survient 30 
trois mois ou plus avant la prochaine réunion de printemps ou le prochain concile annuel, le Comité 31 
administratif de la Conférence générale, après consultation de toutes les divisions, fixe la date et le 32 
lieu d'une réunion spéciale du Comité exécutif de la Conférence générale.  33 

 34 
b. Tous les membres du Comité exécutif de la Conférence générale - Pas de changement  35 

 36 
4. Une commission de nominations, composée de représentants appropriés de chaque 37 

division, est nommée par le Comité exécutif de la Conférence générale, selon des modalités à 38 
déterminer, que l'élection ait lieu lors d'un Concile annuel d'une réunion de printemps, d'un Concile 39 
annuel ou lors d'une réunion spéciale du Comité exécutif de la Conférence générale. Tout membre 40 
du Comité exécutif de la Conférence générale peut faire partie de cette commission  de nominations. 41 
 42 

5. La commission de nominations présente sa recommandation - Pas de changement  43 
 44 
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B 30 10 Le secrétaire-1. Le président, ou en son absence le - Pas de changement  1 
  2 

2. Le sous-secrétaire agira en tant que secrétaire par intérim jusqu'au - Pas de changement 3 
 4 

3. L'élection d'un nouveau secrétaire a lieu lors de la prochaine réunion de printemps ou du 5 
Concile annuel ou lors d'une réunion spécialement convoquée par le Comité exécutif de la 6 
Conférence générale à laquelle on demandera à chaque division d’y envoyer son secrétaire et 7 
trésorier/directeur financier. 8 
 9 

4. Une commission de nominations fonctionne conformément à B 30 05, paragraphe 4. 10 
 11 

5. La commission de nominations présente sa recommandation - Pas de changement 12 
 13 

B 30 15 Le trésorier/directeur financier 1. Le président, ou en - Pas de changement 14 
 15 

2. Le sous-trésorier joue le rôle de trésorier/directeur financier - Pas de changement  16 
 17 

3. L'élection d'un nouveau trésorier/directeur financier a lieu lors de la prochaine réunion de 18 
printemps ou du Concile annuel ou lors d'une réunion spécialement convoquée par le Comité 19 
exécutif de la Conférence générale à laquelle on demandera à chaque division d’y envoyer son 20 
secrétaire et trésorier/directeur financier. 21 
 22 

4. Une commission des nominations fonctionne conformément à B 30 05, paragraphe 4.  23 
 24 

5. La commission de nominations présente sa recommandation - Pas de changement 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
204-23G FUSION DES UNIONS FEDERATIONS, UNIONS MISSIONS/SECTIONS OU 3 
UNIONS D'EGLISES – MODIFICATION DE REGLEMENT 4 
 5 
VOTÉ, de modifier GC B 90 25, Fusion des unions fédérations, unions missions/sections ou unions 6 
d'églises, à lire comme suit : 7 
 8 
B 90 25 Fusion des unions fédérations, unions missions/sections ou unions d'églises -- 9 
 10 
1. si un projet de fusion implique des unions et/ou des unions d'églises, - Pas de changement 11 
 12 
2. Le Comité exécutif de la division évalue les recommandations - Pas de changement  13 
 14 
3. Si le comité exécutif de la division approuve la proposition, - Pas de changement 15 
 16 
4. Si le Comité exécutif de la Conférence générale approuve la proposition et autorise la formation 17 
d'une nouvelle union/union d'églises, la procédure suivante sera appliquée : 18 
 19 
a. Si une union mission/section ou des unions d'églises ayant le statut de mission sont impliquées, le 20 
Comité exécutif de la Conférence générale vote leur dissolution lors d'une réunion de printemps ou 21 
d'un Concile annuel. 22 
 23 
b. S'il s'agit d'union fédération ou d'unions d'Églises ayant le statut de conférence - Pas de changement  24 
 25 
5. Si la nouvelle union/union d'églises doit fonctionner avec - Pas de changement 26 
 27 
6. Si la nouvelle union/union d'églises doit fonctionner avec - Pas de changement  28 
 29 
7. Tous les actifs et tous les passifs des organisations qui fusionnent sont - Pas de changement 30 
 31 
8. A la suite de toute action impliquant la dissolution d'une union/union d'églises - Pas de changement 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 

 42 

 43 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
205-23G CATEGORIES (LETTRES DE CREANCE ET AUTORISATION) – 3 
MODIFICATION DE REGLEMENT 4 
 5 
VOTÉ, de modifier GC E 05 05, Catégories (Lettres de créance et autorisation), à lire comme suit :  6 
 7 
E 05 05 Catégories - Les employés de l’Eglise sont répartis en catégories et reçoivent leurs lettres de 8 
créance auprès de leur organisation (voir plus loin E 10) selon les catégories ci-dessous. Personne 9 
n’a le droit de faire partie de plusieurs catégories à la fois. Toute division qui souhaite délivrer des 10 
lettres de créance autres que celles mentionnées ci-dessous, peut le faire avec l'approbation préalable 11 
du Comité exécutif de la Conférence générale lors de la réunion de printemps ou du Concile annuel. 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/TreC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
207-23G SOUTIEN A L’ŒUVRE MONDIALE – MODIFICATION DE REGLEMENT 2 
 3 
VOTÉ, de modifier GC V 09 05, Soutien à l’œuvre mondiale, à lire comme suit :  4 
 5 
V 09 05 Soutien à l'œuvre mondiale-1. Plan divin - Dans sa sagesse - Pas de changement 6 
 7 
2. Pourcentages réguliers de la dîme - Le calendrier suivant de partage de la dîme a été établi 8 
pour l’œuvre de l'Église dans le monde entier et peut être ajusté de temps à autre par décision du 9 
Comité exécutif de la Conférence générale lors d’une réunion de concile annuel d'un Concile annuel 10 
ou d'une réunion de printemps dans des circonstances atténuantes : 11 
 12 
a. Eglise locale (y compris les groupes) à la fédération, mission/champ/section ou union d'églises. 13 
Les églises et les groupes apportent 100 pour cent - Pas de changement  14 
 15 
b. Fédération locale ou mission locale/champ/section à l’union fédération ou à l’union 16 
mission/section - Les fédérations locales ou missions locales/champs/sections - Pas de changement  17 
 18 
c. Union fédération, union mission/sections ou unions d'églises à la division - Le comité exécutif de 19 
la division fixera le pourcentage de la dîme brute - Pas de changement  20 
 21 
d. Les divisions doivent transmettre à la Conférence générale - Pas de changement 22 
 23 
e. La Division Nord-américaine versera une contribution supplémentaire de - Pas de changement  24 
 25 
f. Les pourcentages énumérés aux paragraphes a. à e. sont basés - Pas de changement 26 
 27 
3. Pourcentages supplémentaires de la dîme - En plus de ce qui précède - Pas de changement 28 
  29 
4. Rapidité de versement - Le processus de partage de la dîme adopté - Pas de changement  30 
 31 
5. Sources des recettes de la dîme à la Conférence générale - Pas de changement 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 

 40 

 41 

 42 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/TreC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
208-23G OFFRANDE DU TREIZIÈME SABBAT – MODIFICATION DE REGLEMENT 3 
 4 
VOTÉ, de modifier GC V 40 25, Offrande du treizième sabbat, à lire comme suit :  5 
 6 
V 40 25 Offrande du treizième sabbat - L'offrande reçue ou désignée pour le treizième sabbat de 7 
chaque trimestre, dont une partie est consacrée à des projets désignés dans les divisions mondiales, 8 
selon un calendrier voté lors de la réunion de printemps ou du Concile annuel du Comité exécutif de 9 
la Conférence générale, est répartie comme suit : 10 
 11 
1. Division de l'offrande - Vingt-cinq pour cent du montant réel - Pas de changement  12 
 13 
2.  Date limite - Pour le calcul du treizième sabbat - Pas de changement 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
212-23Ga CONCILES ANNUELS – MODIFICATION DE REGLEMENT  3 
 4 
VOTÉ, De modifier GC BA 05, Conciles annuels, à lire comme suit :  5 
 6 

BA 05 Réunions du Comité exécutif de la Conférence générale Conciles annuels  7 
 8 

BA 05 05 But du Concile annuel - Une réunion du Comité exécutif de la Conférence 9 
générale, connue sous le nom de Concile annuel, se tient chaque année dans le but d'examiner les 10 
demandes de budget, d'accorder des allocations, de traiter d'autres questions et d'adopter les 11 
règlements qui peuvent s'avérer nécessaires au fonctionnement de l'œuvre mondiale. But – Une 12 
réunion du Comité exécutif de la Conférence générale, connue sous le nom de Concile annuel, se 13 
tient chaque année afin d'examiner les budgets des divisions et d'y affecter des allocations pour le 14 
traitement des questions relatives à la politique générale de l'œuvre mondiale. 15 
 16 

BA 05 07 But de la réunion de printemps - Une réunion du Comité exécutif de la Conférence 17 
générale, connue sous le nom de réunion de printemps, se tient chaque année dans le but de recevoir 18 
les rapports financiers audités de la Conférence générale et de traiter les affaires du Comité exécutif. 19 
 20 

BA 05 10 Réunions majeures autorisées - Les réunions majeures de la Conférence générale 21 
sont autorisées par la Réunion de printemps ou le Concile annuel au cours des années civiles 22 
suivantes. Réunions - Le Concile annuel autorise et planifie les réunions majeures qui doivent être 23 
tenues au cours de l'année civile suivante. 24 
 25 

BA 05 15 Date d'entrée en vigueur des votes - La date d'entrée en vigueur des votes pris par 26 
le Comité exécutif de la Conférence générale est la date à laquelle le vote a été pris un Concile 27 
annuel est la date de clôture du Concile annuel concerné, à moins qu'il n'en soit spécifié autrement 28 
dans un vote donné. 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
 44 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
212-23Gb RÉUNIONS DE PRINTEMPS - SUPPRESSION DE REGLEMENT  3 
 4 
VOTÉ, de supprimer GC BA 10, Réunions de printemps, à lire comme suit :  5 
 6 
BA 10 Réunions de printemps 7 
 8 
BA 10 05 But - Une réunion du Comité exécutif, connue sous le nom de réunion de printemps, est 9 
organisée chaque année afin de recevoir les rapports financiers audités de la Conférence générale et 10 
de traiter les affaires courantes du Comité exécutif. 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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WHT/PolRev&Dev/ADCOM à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV) 1 
 2 
213-23G CENTRES DE RECHERCHE ELLEN G WHITE DES ADVENTISTES DU 3 
SEPTIEME JOUR - MODIFICATION DE REGLEMENT  4 
 5 
VOTÉ, de modifier GC GE 20 10, Centres de recherche Ellen G White des Adventistes du septième 6 
jour, à lire comme suit: 7 
 8 

GE 20 10 Centres de recherche Ellen G White des adventistes du septième jour - Chaque 9 
division de la Conférence générale où il n'y a pas de filiales est autorisée à établir un centre de 10 
recherche Ellen G. White dans un établissement d'enseignement situé sur son territoire, sous réserve 11 
de l'approbation du Conseil d'administration de la Fondation Ellen G. White et du Comité exécutif 12 
de la Conférence générale. Les centres de recherche sont au service de la division dans laquelle ils 13 
se trouvent en tant que ressource concernant les écrits et le ministère d'Ellen G White. 14 
Contrairement aux filiales, les centres de recherche sont encouragés à préserver l'histoire générale de 15 
l'adventisme sur leur territoire. En outre, le conseil d'administration de la Fondation Ellen G. White 16 
et la Conférence générale partagent la supervision du centre de recherche avec la division 17 
concernée. Tout déplacement du centre doit être approuvé par la division et le conseil 18 
d'administration de la Fondation Ellen G. White. 19 
 20 

Le directeur du Centre de recherche est recommandé tous les cinq ans par la division, en 21 
accord avec l'institution où se trouve le Centre, et nommé par le conseil d'administration de la 22 
Fondation Ellen G. White dès que possible après la session de la Conférence générale. A la 23 
différence d'une filiale, le directeur consacre 50 % de son temps au Centre et 50 % à l'établissement 24 
d'enseignement dans lequel se trouve le Centre. L'organisation employeuse désignée du directeur du 25 
centre de recherche sera déterminé par la division et l'établissement d'enseignement d'accueil, en 26 
consultation avec le conseil d'administration de la Fondation Ellen G. White. En cas de vacance de 27 
poste au cours du quinquennat, la division doit recommander un nouveau directeur au Conseil 28 
d'administration pour qu'il soit nommé.  29 
 30 

Chaque division où il existe un Centre de recherche autorisé recevra chaque année, de la part 31 
de la Conférence générale, une allocation équivalant à 75 pour cent du facteur salarial de base de 32 
l’église pour le territoire où se trouve le Centre. Cette allocation est destinée à couvrir 50 pour cent 33 
du salaire du directeur du Centre de recherche et comprend un supplément de 25 pour cent du 34 
facteur salarial pour les avantages estimés du directeur. Au cas où cette allocation ne couvre pas 50 35 
pour cent du salaire et des avantages du directeur du Centre de recherche, la différence entre 36 
l’allocation et 50 pour cent du salaire et des avantages réels peut être imputée à la Conférence 37 
générale dans un délai n'excédant pas une année civile suivant l’octroi de l’allocation à la division. 38 
Un budget de voyage approprié doit être prévu par la division pour les services dans les champs du 39 
directeur. La Conférence générale peut également fournir une aide supplémentaire annuelle pour les 40 
voyages. Toutes les autres dépenses de fonctionnement, telles que les services de secrétariat, les 41 
fournitures de bureau, l'entretien, etc ; les installations physiques telles que le coffre-fort, les 42 
bureaux et l'ameublement en général, sont prises en charge par la division avec la coopération de 43 
l'établissement d'enseignement concerné. La Conférence générale fournit l'équipement spécialisé et 44 
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le matériel de recherche nécessaires à la mise en place du Centre, tels que spécifiés par le conseil 1 
d'administration de la Fondation Ellen G White. Tous les dossiers de cette Fondation, y compris les 2 
copies des lettres et manuscrits d'Ellen G. White, sont fournis à titre de prêt et restent la propriété de 3 
la Fondation. S'il s'avérait nécessaire de fermer un centre de recherche Ellen G. White, tous les 4 
dossiers de la Fondation, y compris les lettres et les manuscrits d'Ellen G. White, doivent être 5 
renvoyés à la Fondation Ellen G White. 6 
 7 

Un comité de supervision composé de sept à neuf membres, dont le coordinateur de l’Esprit 8 
de Prophétie de la division, est responsable de la gestion du Centre, y compris de la préparation de 9 
son budget annuel. Ses membres sont recommandés par la division après chaque session de la 10 
Conférence générale et nommés lors de la première réunion du conseil d’administration de la 11 
Fondation Ellen G. White. Le directeur du Centre est le secrétaire du comité. Le directeur de la 12 
Fondation, ou une personne qui le représente officiellement, est membre d'office du comité. Le 13 
comité de supervision se réunit au moins une fois par an et tient un registre de ses votes. Une copie 14 
des minutes du comité doit être transmise à la Fondation Ellen G. White. Un comité interne de trois 15 
personnes, dont le directeur du Centre, est nommé tous les cinq ans par la division, pour 16 
consultation en cas de besoin en ce qui concerne les décisions quotidiennes du Centre. 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
 44 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/TreC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
214-23Ga REGLEMENTS (FINANCE, MODÈLE DE STATUTS) – DIRECTIVE DE 3 
REGLEMENT 4 
 5 
VOTÉ, D’approuver une directive visant à modifier le règlement de travail de la Conférence 6 
générale, section D, Modèle de statuts, Article IX, Finance, Section 2, règlement, le cas échéant, à 7 
lire comme suit : 8 
 9 
Section 2. Règlement : La partie de la dîme qui est réservée à cette [organisation], telle que 10 
spécifiée par le règlement, et tous les autres fonds doivent être utilisés en harmonie avec les 11 
règlements financiers de la Division _______________ de la Conférence générale des 12 
Adventistes du septième jour ; et en ce qui concerne les dons, leur utilisation doit être 13 
conforme aux spécifications des donateurs et aux réglementations gouvernementales. La dîme 14 
est partagée avec la division selon des pourcentages fixés par le comité exécutif de la division et 15 
avec la Conférence générale selon des pourcentages fixés par vote du Comité exécutif de la 16 
Conférence générale lors d'un Concile annuel ou d'une réunion de printemps en cas de 17 
circonstances atténuantes. le comité exécutif de la conférence générale lors du Concile annuel. 18 
 19 
Cette modification doit être apportée à la section D aux endroits suivants :  20 
 21 
GC D 10 05, Statuts d’Union fédération, Article IX, Sec. 2 (caractères gras) 22 
GC D 17 05, Statuts d'Union d'Églises, Article IX, Sec. 2 (caractères gras) 23 
GC D 20 05, Statuts de la fédération locale, Article IX, Sec. 2 (caractères gras) 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
 44 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/TreC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
 214-23Gb REGLEMENTS (FINANCE, MODÈLE DE STATUTS) – DIRECTIVE DE 3 
REGLEMENT 4 
 5 
VOTÉ, D’approuver une directive visant à modifier le règlement de travail de la Conférence 6 
générale, section D, Modèle de statuts, Article IX, Finance, Section 2, règlement, le cas échéant, à 7 
lire comme suit : 8 
 9 
Section 2. Règlement : La partie de la dîme qui est réservée à cette [organisation], telle que 10 
spécifiée par le règlement, et tous les autres fonds doivent être utilisés en harmonie avec les 11 
règlements financiers de la _______________ Division de la Conférence générale des 12 
Adventistes du septième jour ; et en ce qui concerne les dons, leur utilisation doit être 13 
conforme aux spécifications des donateurs et aux réglementations gouvernementales. La dîme 14 
est partagée avec la division selon des pourcentages fixés par le comité exécutif de la division et 15 
avec la Conférence générale selon des pourcentages fixés par vote du Comité exécutif de la 16 
Conférence générale lors d'un Concile annuel ou d'une réunion de printemps en cas de 17 
circonstances atténuantes. le comité exécutif de la conférence générale lors du Concile annuel. 18 
Cette [organisation] doit transmettre à la Division _____________ le pourcentage de la dîme 19 
spécifiée, les pourcentages du fonds de retraite tels que décidé par le comité exécutif de la 20 
division, et toutes les offrandes des missions. 21 
 22 
Cette modification doit être apportée à la section D aux endroits suivants :  23 
 24 
GC D 15 05, d’union mission/section, Article XIV, Sec. 2 (caractères gras) 25 
GC D 19 05, Règlement de fonctionnement d'union d'églises, Article XIV, Sec. 2 (caractères gras) 26 
GC D 25 05, Règlement de fonctionnement d’une mission locale/champ/section, Article XIV, Sec. 2 (caractères gras) 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 

 40 

 41 

 42 
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TRE/PolRev&Dev/ADCOM/SecC/TreC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV) 1 
 2 
215-23G PROGRAMMES D'ÉTUDES (AIDE AUX EMPLOYÉS PARRAINÉS POUR DES 3 
ÉTUDES A L’EXTERIEUR DE LEUR DIVISION DE BASE) - MODIFICATION DE 4 
REGLEMENT 5 
 6 
RAISON : Les étudiants de l'Université Andrews (dont la plupart viennent de pays où le coût de la 7 
vie est moins élevé) doivent faire face à des coûts importants à leurs frais personnels, tant pour les 8 
livres que pour les frais de thèse.  9 
 10 
VOTÉ, de modifier GC T 35 05, Programmes d'études (Aide aux employés parrainés pour des 11 
études à l'extérieur de leur division de base), à lire comme suit :  12 
 13 
T 35 05 Programmes d'études -1 Aide – Le règlement suivant - Pas de changement  14 
 15 
2.  Choix - La responsabilité du choix incombe - Pas de changement 16 
 17 
3. Durée du parrainage - Pas de changement 18 
 19 
4. Transport - La division assure le transport aller-retour - Pas de changement  20 
 21 
5.  Salaire - La division prend en charge 60 % du salaire de - Pas de changement  22 
 23 
6.  Allocation de loyer - Pas de changement 24 
 25 
7. Allocation pour les services publics – Si cela est nécessaire - Pas de changement 26 
 27 
8. Dépenses médicales - Pas de changement 28 
 29 
9. Dépenses pour l'éducation - Pour l'employé : 30 
 31 

a. La division qui envoie prend en charge 100 % des dépenses - Pas de changement 32 
 33 

b. L’allocation pour les manuels scolaires est accordée jusqu'à concurrence de 100 $ 500 $ 34 
par semestre. 35 

  36 
 c. Les allocations suivantes sont accordées pour la préparation d'un mémoire/d’une thèse/ 37 
d'un projet. 38 
 39 

1) Maîtrise - Coût réel jusqu'à 400 $ 1000 $ 40 
  41 
 2) Diplômes de PhD, ThD, EdD - Coût réel jusqu'à 1000 $ 2000 $  42 
  43 
 3) Diplôme de DMin - Coût réel jusqu'à 500 $ 1200 $ 44 
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 1 
d. L'aide financière totale accordée sous les règlements ci-dessus - Pas de changement 2 
e.  Dans les cas où un programme d'études est approuvé pour un - Pas de changement  3 

 4 
10. Aide aux frais de scolarité - enfants à charge - Lorsque les divisions - Pas de changement 5 
 6 
11. Amortissement de voiture – Aucun amortissement de voiture n'est autorisé - Pas de changement 7 
 8 
12. Assurance automobile - Si l'employé utilise une voiture - Pas de changement 9 
 10 
13. Allocation de fret et de droits de douane pour le retour - Pas de changement 11 
 12 
14. Assurance des bagages et effets personnels - Pas de changement 13 
 14 
15. Contrat avec l'employé - Pas de changement 15 
 16 
16. Travail de l'étudiant parrainé - Pour aider - Pas de changement  17 
 18 
17. Autorisation de travail supplémentaire en classe, etc. – Pas de changement 19 
 20 
18. Rapport de progrès - Un rapport de progrès semestriel doit être envoyé - Pas de changement  21 
 22 
19. Temps de vacances - Temps de vacances supplémentaires - Pas de changement 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 

 40 

 41 

 42 
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TRE/PolRev&Dev/ADCOM/SecC/TreC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
216-23G AIDE AUX PASTEURS EN ACTIVITÉ QUI FRÉQUENTENT LE SÉMINAIRE 3 
(REGLEMENT SUR LES FINANCES - ÉTUDIANTS DE L'UNIVERSITÉ ANDREWS) – 4 
MODIFICATION DE REGLEMENT 5 
 6 
VOTÉ, de modifier GC U 10 10, Aide aux pasteurs en activité qui fréquentent le séminaire 7 
(Règlement sur les finances - étudiants de l'Université Andrews), à lire comme suit : 8 
 9 
U 10 10 Aide aux pasteurs en activité qui fréquentent le séminaire -1.Salaire - Fédération locale, la 10 
mission locale/champ/section/région - Pas de changement 11 
 12 
2. Frais d'études - A moins que d'autres dispositions ne soient prises, l'organisation qui envoie 13 
rembourse à l'employé les frais de scolarité habituels et lui accorde une aide pour la préparation d'un 14 
mémoire/d'une thèse ou d'un projet, comme suit : 15 
 16 

a. Diplôme de maîtrise - Coût réel jusqu'à 400 $. 1000 $ 17 
 18 

b.  Diplôme de docteur en théologie - Coût réel jusqu'à 500 $. 1200 $ 19 
 20 

c.  Tous les autres diplômes de doctorat - Coût réel jusqu'à 1000 $. 2000 $ 21 
 22 

d.  Allocation pour les manuels et les programmes à raison de 100 $ 500$ par semestre. 23 
 24 
 25 
3.  Logement - Lorsque l'employé fréquente le séminaire sans - Pas changement  26 
 27 
4.  Allocation spéciale de subsistance - Lorsque l'employé fréquente le - Pas changement  28 
 29 
5.  Employés du service international - Lorsque le service international - Pas de changement 30 
 31 
6.  Divisions mondiales - Les divisions mondiales sont invitées à - Pas de changement 32 
 33 
7.  Employés nationaux - Allocation de loyer - La Conférence générale - Pas de changement 34 
 35 
8.  Employés nationaux - Soutien adéquat - Divisions mondiales - Pas de changement  36 
 37 
9.  Études supérieures pour les pasteurs - Calendrier d'amortissement et - Pas de changement 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
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OGC/PolRev&Dev/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV) 1 
 2 
218-23G CONTENU DE L'ANNUAIRE (ANNUAIRE ADVENTISTE DU SEPTIÈME JOUR) 3 
MODIFICATION DE REGLEMENT  4 
 5 
VOTÉ, de modifier GC BA 80 10, Contenu de l'annuaire (Annuaire adventiste du 7e jour), à lire 6 
comme suit : 7 
 8 

BA 80 10 Contenu de l'annuaire - L'annuaire adventiste du septième jour est principalement 9 
conçu pour identifier les organisations nombreuses et variées, autres que les églises/congrégations 10 
locales, par lesquelles l'Église poursuit sa mission. Il comprend ce qui suit : 11 
 12 

1. La déclaration actuelle des croyances fondamentales des adventistes du septième jour.  13 
 14 

2. Toutes les unités organisationnelles de l’Eglise - Pas de changement  15 
 16 

3. Les institutions, les services et les sociétés comme suit : 17 
 18 

a. Toutes les institutions institutions secondaires et postsecondaires gérées par l’Eglise. 19 
Celles qui sont accréditées par l'Association d’accréditation des écoles, grandes écoles et universités 20 
adventistes (voir FE 20 35, paragraphe 8) sont énumérées avec mention de cette accréditation. (voir 21 
FE 20 35, paragraphe 8).  22 
 23 

b. Tous les établissements de soins de santé dont la gouvernance répond - Pas de changement  24 
 25 

c. Autres institutions, services, organisations et - Pas de changement 26 
 27 

d. Les autres institutions et sociétés dont le nombre de membres - Pas de changement 28 
 29 

e. Pour les autres organisations dont l'inclusion ou l'exclusion de l’annuaire adventiste du 30 
septième jour est remise en question en raison du type d'activités qu'elles exercent ou parce qu'elles 31 
ne correspondent pas aux termes spécifiques des paragraphes a. à d. ci-dessus, la question sera 32 
tranchée par les administrateurs de la Conférence générale en consultation avec les administrateurs 33 
des divisions respectives et le Bureau du Conseiller général. 34 
 35 
4. Personnel de direction : administrateurs, administrateurs associés - Pas de changement  36 
 37 
5. Personnes titulaires des lettres de créance de la Conférence générale 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
 44 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV)  1 
 2 
219-23Ga COMMISSIONS D'ENQUETE - MODIFICATION DE REGLEMENT  3 
 4 
VOTÉ, de modifier GC B 75 35, Commissions d'enquête, à lire comme suit :  5 
 6 

B 75 35 Commissions d'enquête - Lorsqu'une division demande à la Conférence générale de 7 
créer une nouvelle union ou de changer le statut d'une union existante, le Comité administratif de la 8 
Conférence générale nomme une commission d'enquête. La commission d'enquête se compose des 9 
membres suivants : 10 
 11 
Président : Vice-président de la Conférence générale 12 
Secrétaire : Secrétaire de la Conférence générale (ou personne désignée) 13 
Membres : Trésorier/directeur financier de la Conférence générale (ou personne désignée) 14 

Deux administrateurs exécutifs (de préférence le président) d'autres divisions 15 
Président de la division qui demande l'enquête 16 

Conseillers : Secrétaire et Trésorier/directeur financier de la division demandant l'enquête 17 
(Avec droit de parole mais sans droit de vote) 18 
Administrateurs de l'Union demandant le changement (avec droit de parole mais sans 19 
droit de vote) 20 

Invités :  Autres personnes à la discrétion de la commission 21 
 22 

La commission d'enquête évalue l'aptitude de l'entité proposée à assumer les responsabilités 23 
de l’Eglise de maintien de la foi et des valeurs adventistes du septième jour, l'épanouissement des 24 
croyants, la poursuite de la mission de l'Église, la démonstration et le développement de la capacité 25 
de leadership et remplir toutes les obligations financières envers la dénomination tout en restant 26 
fiscalement viable sur le plan financier. (Pour des critères élargis, voir B 75 12 et B 75 15.)  27 
 28 

La commission d'enquête procède à une évaluation sur place ou virtuelle et soumet son 29 
rapport et ses recommandations au Comité administratif de la Conférence générale. Sur la base du 30 
rapport de la commission d'enquête, le Comité administratif de la Conférence générale déterminera 31 
sa réponse à la demande de la division. Si la réponse est en faveur de la poursuite de la création 32 
d'une nouvelle union ou le changement de statut d'une union qui existe, le Comité administratif de la 33 
Conférence générale transmet sa recommandation au Comité exécutif de la Conférence générale. Si 34 
la réponse du Comité administratif de la Conférence générale n'est pas favorable au changement 35 
organisationnel, il renvoie la question à la division et indique les raisons de cette décision, en 36 
énumérant, le cas échéant, les conditions à remplir avant de poursuivre l'examen de la question. 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
 44 
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SEC/PolRev&Dev/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC(DIV) 1 
 2 
219-23Gb UTILISATION DE « L'ÉVALUATION SUR PLACE » - DIRECTIVE DE 3 
REGLEMENT 4 
 5 
VOTÉ, d’approuver une directive visant à modifier le règlement de travail de la Conférence 6 
générale, le cas échéant, en supprimant l'expression « évaluation sur place » et en la remplaçant par 7 
« évaluation sur place ou virtuelle » en ce qui concerne les commissions d'enquête (voir GC B 65 8 
15, B 65 20, B 65 22, B 65 25, B 70 05, B 75 10, B 75 20 et B 80 15). 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 
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SEC/Con&By/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC+25GCS  1 
 2 
209-23GS ADMINISTRATION TERRITORIALE - MODIFICATION DES STATUTS 3 
ET REGLEMENTS 4 
 5 
VOTÉ, de modifier les statuts et règlements de la Conférence générale, Règlement intérieur, Article 6 
I - Administration territoriale, à lire comme suit : 7 
 8 

ARTICLE I - ADMINISTRATION TERRITORIALE 9 
 10 

Sec. 1. La Conférence générale des Adventistes du septième jour, ci-après - Pas de 11 
changement  12 
 13 

Sec. 2. Les divisions dûment organisées sont : Division de l'Afrique de l’Est et du Centre, 14 
Division euro-asiatique, Division interaméricaine, Division intereuropéenne, Division nord-15 
américaine, Division Asie-Pacifique Nord, Division sud-américaine, Division Pacifique Sud, 16 
Division Afrique australe - Océan indien, Division de l'Asie du Sud, Division Asie-Pacifique Sud, 17 
Division transeuropéenne et la Division de l'Afrique de l’Ouest et Centre. Les limites de ces 18 
divisions peuvent être modifiées lors d'une réunion de printemps ou d'un Concile annuel d'un 19 
Concile annuel du comité exécutif de la Conférence générale 20 
 21 

Sec. 3. Si un ajustement territorial est effectué lors d'une réunion de printemps ou d'un 22 
Concile annuel, il n'est effectué qu'à condition que chaque division et autre territoire concerné soit 23 
représenté au concile par au moins un de ses administrateurs ou, dans le cas d'un territoire non 24 
organisé, par un haut responsable d’église de ce territoire. Une exception à l'obligation de 25 
représentation peut être faite en cas d'urgence. Dans ce cas, le Comité exécutif de la Conférence 26 
générale procède aux ajustements nécessaires à la conduite des travaux dans les territoires 27 
concernés. 28 
 29 

Sec. 4. Les administrations de toutes les organisations et institutions - Pas de changement 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
 44 
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SEC/Con&By/ADCOM/SecC à HMM-GCDO23AC+23AC+25GCS  1 
 2 
210-23GS COMITÉ EXÉCUTIF DE LA CONFÉRENCE GÉNÉRALE - MODIFICATION 3 
DES STATUTS ET REGLEMENTS 4 
 5 
VOTÉ, de modifier les statuts et règlements de la Conférence générale, Règlements, Article XIII - 6 
Comité exécutif de la Conférence générale, à lire comme suit :  7 
 8 
ARTICLE XIII-COMITÉ EXÉCUTIF DE LA CONFÉRENCE GÉNÉRALE  9 
 10 
Sec. 1. a. Dans l'intervalle des sessions de la Conférence générale, le Comité exécutif de la 11 
Conférence générale est habilité à agir au nom de la Conférence générale en session. Le Comité 12 
exécutif de la Conférence générale est composé de représentants de toutes les divisions du champ 13 
mondial et les présidents de toutes les unions. Il parle donc au nom de l'Église mondiale. Les 14 
principales questions concernant l'Église mondiale sont examinées lors la réunion de printemps et du 15 
Concile annuel du Comité exécutif de la Conférence générale, où tous les membres du Comité sont 16 
invités à être présents. L'autorité donc du Comité exécutif de la Conférence générale est l'autorité de 17 
l'Église mondiale. 18 
 19 
b. Le Comité exécutif de la Conférence générale est également - Pas de changement 20 
 21 
c.  Le Comité exécutif de la Conférence générale a - Pas de changement 22 
 23 
d.  Le Comité exécutif de la Conférence générale a - Pas de changement 24 
 25 
e.  La révocation par la Conférence générale - Pas de changement 26 
 27 
f.  Le Comité exécutif de la Conférence générale a - Pas de changement 28 
 29 
Sec. 2. a. Une réunion du Comité exécutif de la Conférence générale - Pas de changement 30 
 31 
b.  Une réunion du Comité exécutif de la Conférence générale, connue sous le nom de réunion 32 
de printemps, se tient chaque année dans le but de recevoir les rapports financiers audités de la 33 
Conférence générale et de traiter les affaires courantes les affaires du Comité exécutif. prévues dans 34 
le règlement de travail de la Conférence générale relatives aux réunions de printemps.  35 
Sec. 3. La majorité des membres de la Conférence générale - Pas de changement  36 
 37 
Sec. 4. Quinze membres du comité exécutif de la Conférence générale - Pas de changement 38 
 39 
Sec. 5. Toutes les réunions du Comité exécutif de la Conférence générale - Pas de changement  40 
 41 
Sec. 6. Les réunions du Comité exécutif de la Conférence générale peuvent être - Pas de changement  42 
 43 
Sec. 7. La notification de l'heure, du lieu et de toute autre exigence en vertu de - Pas de changement. 44 
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 Général 

 

Points de 
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 Agenda Consensuel 

 

SEC/Con&By/ADCOM/SecC/TreC à HMM-GCDO23AC+23AC+25GCS  1 
211-23GS ALLOCATIONS – MODIFICATION DES STATUTS ET RÈGLEMENTS 2 
 3 
VOTÉ, de modifier les statuts et règlements de la Conférence générale, règlements, 4 
Article XIX-Allocations, à lire comme suit : 5 
 6 

ARTICLE XIX - ALLOCATIONS 7 
 8 
Sec. 1. Le Comité exécutif de la Conférence générale accorde ses allocations régulières au champ 9 
mondial lors des réunions de printemps ou des Conciles annuels. Ces allocations sont basées sur les 10 
demandes de budget des champs.  11 
 12 
Sec. 2. Les allocations sont accordées sous réserve de la réception du montant - Pas de changement  13 
 14 
Sec. 3. Les allocations destinées aux grands projets sont conservés en fiducie - Pas de changement  15 
 16 
Sec. 4. Tous les fonds collectés dans les divisions, à l'exception des fonds - Pas de changement 17 
 18 
Sec. 5. Dans la mesure où la loi le permet, les fonds de la Conférence générale - Pas de changement 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
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Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

TRE/SP&B15SM/15SM/101-15Gi/SP&B16AC/16AC/101-16Ga/101-17Ga/SP&B18AC/18AC/ 101-1 
18Ga/SP&B19AC/19AC/101-19Ga/SP&B20AC/20AC/101-20Ga/10121Ga/SP&B21AC/ 21AC/101-2 
21Ga/SP&B22AC/22AC/101-22Ga/SP&B23AC/23AC to JRW(DIV)  3 
 4 
101-23Ga CALENDRIER DES OFFRANDES DU TREIZIÈME SABBAT - MONDIAL 2024-2030  5 
 6 
         VOTE, D'enregistrer le calendrier des offrandes du treizième sabbat - monde 2024-2030, qui se lit 7 
comme suit : 8 
 9 
    Proj Selection Visite à    Date limite Division 10 

2024 11 
Premier Trimestre Division Asie du Sud Mars 2022 Juin 2022 12 
Deuxième Trimestre Division Eurasiatique Juin 2022 Sept 2022 13 
Troisième Trimestre Division Interaméricaine Sept 2022 Déc. 2022 14 
Quatrième Trimestre  Division Nord-américaine          Déc. 2022        Mars 2023 15 
 16 
2025 17 
Premier Trimestre Division Asie-Pacifique Nord Mars 2023 Juin 2023 18 
Deuxième Trimestre Division Asie-Pacifique Sud Juin 2023 Sept 2023 19 
Troisième Trimestre Division Afrique Australe-Océan Indien Sept 2023 Déc. 2023 20 
Quatrième Trimestre Division Sud-Américaine Déc. 2023 Mars 2024 21 
 22 
2026 23 
Premier Trimestre Division Pacifique Sud Mars 2024 Juin 2024 24 
Deuxième Trimestre Division Afrique de l’Est et du Centre Juin 2024 Sept 2024 25 
Troisième Trimestre Division Intereuropéenne Sept 2024 Déc. 2024 26 
Quatrième Trimestre Division Transeuropéenne Déc. 2024 Mars 2025 27 
 28 
2027  29 

Premier trimestre   Div. de l’Afrique de l’Ouest et du Centre  mars 2025  juin 2025  30 
Deuxième trimestre   Division Asie du Sud    Juin 2025  Sept 2025  31 
Troisième trimestre   Division Europe-Asie    Sep 2025  Déc 2025  32 
Quatrième trimestre   Division interaméricaine    Déc 2025  Mar 2026 33 
 34 
2028  35 
Premier trimestre   Division nord-américaine     mars 2026  juin 2026  36 
Deuxième trimestre   Division Asie du Nord-Pacifique    juin 2026  sept 2026  37 
Troisième trimestre   Division Asie du Sud-Pacifique   Sep 2026  Dec 2026  38 
Quatrième trimestre   Afrique australe-Océan Indien   Dec 2026  Mar 2027  39 
 40 

 41 
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 1 

  Proj Selection Visit to  Deadline Division 2 
 3 
2029  4 
Premier trimestre   Division sud-américaine    mars 2027   juin 2027  5 
Deuxième trimestre   Division du Pacifique Sud    juin 2027   sept 2027  6 
Troisième trimestre   Division Afrique de l’Est et du Centre  Sep 2027   Dec 2027  7 
Quatrième trimestre   Division inter-européenne    Déc 2027  Mar 2028 8 
 9 
2030  10 
Premier Trimestre  Division transeuropéenne    mars 2028   juin 2028  11 
Deuxième trimestre   Division Afrique de l’Ouest et du Centre  Juin 2028   Sep 2028  12 
Troisième trimestre   Division Asie du Sud    Sep 2028   Dec 2028  13 
Quatrième trimestre   Division Europe-Asie    Déc 2028   Mar 2029 14 
 15 

Résumé de la répartition entre les divisions de 2024 à 2030 :  16 

  17 

Afrique centrale et orientale 2  18 
Euro-Asie 3  19 
Interaméricain 2  20 
Inter-européen 2  21 
Amérique du Nord 2  22 
Asie du Nord-Pacifique 2  23 
Amérique du Sud 2  24 
Pacifique Sud 2  25 
Afrique australe et océan Indien 2  26 
Asie du Sud 3  27 
Asie du Sud-Pacifique 2  28 
Transeuropéen 2  29 

Afrique de l’Ouest et du Centre 2 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 
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 1 

TRE/SP&B 22AC/22AC/101-22Gh/SP&B 23AC/23AC à JRW (DIV)   2 

101-23Gc CALENDRIER DES OFFRANDES—MONDIAL 2024  3 

  VOTÉ, Pour adopter le Calendrier des offrandes – Mondial 2024, qui se lit comme suit : 4 

Janvier  5 
6  Evangélisation/Budget de l'église  6 
13  Division  7 
20  Budget de l'Église  8 
27  Fédération/Union  9 
 10 

Février  11 
3  Evangélisation/Budget de l’Église  12 
10 Division   13 
17  Budget de l'Église   14 
24  Fédération/Union   15 
  16 

Mars  17 
2  Evangélisation/Budget de l’Église  18 
9   *+ Radio mondiale adventiste  19 
16  Budget de l'Église   20 
23  Fédération/Union 21 
30  Budget de l'Église   22 
  23 

Avril  24 
6  Evangélisation/Budget de l’Église  25 
13   *+ Hope Channel International  26 
20  Budget de l'Église   27 
27  Fédération/Union  28 
  29 

Mai  30 
4  Evangélisation/Budget de l’Église  31 
11   *+ Aide en cas de catastrophe et de famine (programme fourni pour la NAD seulement)  32 
18  Budget de l'Église  33 
25  Fédération/Union   34 
  35 
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Juin  1 
1  Evangélisation/Budget de l’Église  2 
8  Division  3 
15  Budget de l'Église   4 
22  Fédération/Union      5 
29  Budget de l'Église 6 
 7 
Juillet  8 
6  Evangélisation/Budget de l'Eglise  9 
13  *+ Offrande de la session de la CG : Stratégie numérique pour la mission  10 
20  Budget de l'Eglise  11 
27  Conférence/Union  12 
 13 
Août  14 
3  Evangélisation/Budget de l'Eglise  15 
10  Division  16 
17  Budget de l'Église  17 
24  Conférence/Union  18 
31  Budget de l'Église  19 
 20 
Septembre  21 
7  Evangélisation/Budget de l'Église  22 
14  *+ Offrande de la mission mondiale (opportunités inhabituelles)  23 
21  Budget de l'Église  24 
28  Conférence/Union  25 
 26 
Octobre  27 
5  Evangélisation/Budget de l'Église  28 
12  Division  29 
19  Budget de l'Église  30 
26  Conférence/Union  31 
 32 
Novembre  33 
2  Evangélisation/Budget de l'Église  34 
9  *+ Sacrifice annuel (mission mondiale)  35 
16  Budget de l'Église  36 
23  Conférence/Union  37 
30  Budget de l'Église  38 
 39 
Décembre  40 
7  Evangélisation/Budget de l'Église  41 
14  Division  42 
21  Budget de l'Église  43 
28  Conférence/Union 44 
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 1 
Résumé des offrandes  2 
Conférence Générale 6  3 
Division 6  4 
Conférence/Union 12  5 
Église 28   6 
 7 
Total 52  8 
  9 

*Programme assuré par la Conférence générale 10 
+Offrande mondiale 11 
 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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TRE/SP&B 23AC/23AC à JRW (DIV)  1 
 CALENDRIER DES OFFRANDES – MONDIALE 2025  2 
  3 

VOTÉ, Pour adopter le calendrier des offres – Monde 2025, qui se lit comme suit :  4 
  5 
Janvier  6 
4  Evangélisation/Budget de l’Église  7 
11 Division  8 
18  Church Budget  9 
25  Fédération/Union 10 
 11 

Février  12 
1  Evangélisation/Budget de l’Église  13 
8  Division  14 
15  Church Budget  15 
22  Fédération/Union  16 
  17 
Mars  18 
1  Evangélisation/Budget de l’Église  19 
8   *+ Radio mondiale adventiste  20 
15  Church Budget  21 
22  Fédération/Union  22 
29  Church Budget  23 
  24 
Avril  25 
5  Evangélisation/Budget de l’Église  26 
12   *+ Hope Channel International  27 
19  Church Budget  28 
26  Fédération/Union  29 
  30 

Mai  31 
3  Evangélisation/Budget de l’Église  32 
10   *+ Aide en cas de catastrophe et de famine (programme fourni pour la NAD seulement)  33 
17  Church Budget  34 
24  Fédération/Union   35 
31  Church Budget  36 
  37 
Juin  38 
7  Evangélisation/Budget de l’Église  39 
14 Division   40 
21  Church Budget  41 
28  Fédération/Union  42 
 43 
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Juillet  1 
5  Evangélisation/Budget de l’Église (l’offre reçue à la séance du CG sera pour le numérique  2 
   Stratégie pour la mission)  3 
12   *+ Offre de séances du GC : Stratégie numérique pour la mission  4 
19  Church Budget  5 
26  Fédération/Union  6 
  7 
Août  8 
2  Evangélisation/Budget de l’Église  9 
9  Division  10 
16  Church Budget  11 
23  Fédération/Union  12 
30  Church Budget  13 
  14 
Septembre  15 
6  Evangélisation/Budget de l’Église  16 
13   *+ Offre de mission mondiale (occasions inhabituelles)  17 
20  Church Budget  18 
27  Fédération/Union  19 
  20 
Octobre  21 
4  Evangélisation/Budget de l’Église  22 
11 Division  23 
18  Church Budget  24 
25  Fédération/Union  25 
  26 
Novembre  27 
1  Evangélisation/Budget de l’Église  28 
8   *+ Sacrifice annuel (mission mondiale)  29 
15  Church Budget  30 
22  Fédération/Union  31 
29  Church Budget  32 
  33 
Décembre  34 
6  Evangélisation/Budget de l’Église  35 
13  Division  36 
20  Church Budget  37 
27  Fédération/Union  38 
 39 

 40 

 41 

 42 
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Ordre du jour 
 Général 
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 Agenda Consensuel 

 

 1 

Résumé des offrandes  2 
Conférence Générale 6  3 
Division 6  4 
Conférence/Union 12  5 
Église 28   6 
  7 
Total 52  8 
  9 
*Programme fourni par la Conférence générale  10 
+Offre mondiale  11 
 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

PRE/ADCOM/GCDO20AC/20AC/ADCOM/101-20Gg/21SM/10121Gg/ADCOM/ 1 
GCDO21AC/21AC/101-21Gg/GCDO22SM/22SM/ADCOM/GCDO22AC/22AC/  2 
101-22Ge/GCDO23SM/23SM/GCDO23AC/23AC à AEA(DIV)  3 
  4 
101-23Gd CALENDRIER DES JOURNÉES ET ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX—MONDE 2023  5 
  6 
VOTÉ, D’approuver le calendrier des jours et événements spéciaux et mondiaux au titre de l’année 7 
2023, à lire comme suit: 8 
 9 
  OFFRANDE  MATERIEL 10 
Janvier 11 
7 Journée de Prière Trimestriel --- R&RCom 12 
11-21 Dix jours de prière  --- GC-MIN 13 
14 # Ministères de la Santé --- GC-HM/DIV 14 
21 Journée de la liberté religieuse Liberte GC/NAD-PARL 15 
28 16 
 17 
Fevirer 18 
4 Reach the World: Personal Outreach --- GC-SSPM 19 
11-18 Semaine du mariage et du foyer chrétien--- GC-FM 20 
25 21 
 22 
Mars 23 
4 Journée de prière des femmes --- GC-WM 24 
11 Radio Mondiale adventiste Radio Mondiale adventiste* GC-AWR  25 
18-25   Semaine de Prière JA --- GC-YOU 26 
18 Journée Mondiale de la Jeunesse/ --- GC-YOU/CHM 27 
 Journée Mondiale des Enfants  28 
25 # Education Chrétienne --- Divisions 29 
 30 
April 31 
1 Journée de jeûne et de prière --- R&RCom 32 
1        #Célébration de l’engagement spirituel --- Divisions 33 
    De la jeunesse (Hémisphère nord)     34 
8 Journée des amis de l’espérance (Journée des visiteurs)  35 
8 Hope Channel International     Hope Channel International* GC-HC 36 
15-21 # Semaine de rassemblement de la représentation évangélique ---Divisions 37 
15 Journée d’impact mondial pour la distribution du livre missionnaire  38 
22 Journée des Ministères de Possibilités  --- GC-APM 39 
29 40 
 41 
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Mai 1 
6-27 Mois de sensibilisation contre la drogue --- GC-HM 2 
6 Atteindre le Monde: Usage des Moyens de Communication --- GC-COM 3 
13 Atteindre le Monde: dans la Communauté #Aide en cas de désastre/famine*  GC-4 
PM/DIV 5 
20 Journée mondiale des Aventuriers   GC-YOU 6 
27 Journée Mondiale de prière pour les Enfants en danger  --- GC-CHM 7 
 8 
Juin 9 
3 Atteindre le Monde: Etude biblique  ---  GC-SSAPR 10 
 Ecole du Sabbat et  11 
 Cours par Correspondance 12 
10 Journée d’emphase du MIFEM ---  GC-WM 13 
17 Atteindre le Monde: Nourrir les autres Membres et les récupérer ---  GC-SSPM 14 
17 Journée Mondiale des Réfugiés de l’Eglise Adventiste  ADRA 15 
24 16 
 17 
Juillet  18 
1 Journée de jeûne et de prière  --- R&RCom 19 
8  Promotion des Missions Mission Mondiale GC-AM 20 
15 Atteindre le Monde: Ministère par les médias--- GC-COM 21 
22 Sabbat des Enfants --- GC-CHM 22 
29 23 

 24 

August 25 

5 #Evangélisation par la Mission Globale--- Divisions 26 
12 Atteindre le Monde: Implantation des églises--- GC-AM 27 
19 Journée de l’Education --- GC-EDU 28 
26 Journée Enditnow --- GC-WM 29 
26 #Evangélisation Laïque --- Divisions 30 
 31 
Septembre 32 
2      #Engagement Spirituel de la Jeunesse --- Divisions 33 
   Célébration (Hémisphère Sud)  34 
3-9       Semaine de l’Unité familiale --- GC-FM 35 
9 Journée de prière de l’Unité familiale 36 
9         Promotion Missionnaire Opportunité Inhabituelle* GC-AM 37 
16 Journée des Eclaireurs --- GC-YOU 38 
23 #Sabbat des visiteurs de l’EDS  --- Divisions 39 
30 40 
 41 
Octobre 42 
7 Journée de Jeûne et de Prière --- R&RCom 43 
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7 Promouvoir l’abonnement à la Revue Adventiste--- GC-AR  1 
14 Journée d’appréciation du Pasteur  --- GC-MIN 2 
21 Esprit de Prophétie et --- GC-White Estate 3 
 Héritage Adventiste 4 
28 Sabbat de la Création --- Faith&ScCou  5 
 6 
Novembre 7 
4-11      Semaine de prière --- GC-AR 8 
11-17 Semaine de prière électronique des jeunes et Jeunes adultes--- GC-YOU 9 
11  sacrifice annuel* GC-AM  10 
18 Journée mondiale des orphelins et des enfants vulnérables--- APM 11 
  12 
25 Sensibilisation sur le VIH/SIDA  --- GC-AAIM 13 
25-2 La Semaine de Reveil de la Gestion Chrétienne de la vie GC-STW 14 
 15 
Decembre 16 
2  Le Sabbat de la Gestion Chrétienne de la vie          --- Divisions 17 
9 #Emphase sur la Santé ---   GC-HM/DIV 18 
16 19 
23 20 
30 21 
 22 
* Pour les divisions ne figurant pas sur le plan d'offrande combinée 23 
# Les divisions doivent préparer le matériel 24 

Le matériel promotionnel pour les événements parrainés par les départements de la Conférence 25 
générale peut être trouvé à l'adresse suivante :  https://gc.adventist.org/events/special-days. 26 
 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

  33 

 34 

 35 

 36 

  37 

https://gc.adventist.org/events/special-days
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Points de 
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PRE/ADCOM/GCDO22AC/22AC/101-22Gf/GCDO23SM/23SM/GCDO23AC/23AC à AEA(DIV)  1 
CALENDRIER DES JOURNÉES ET DES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX – MONDIAUX 2024  2 
 3 
VOTÉ, D’approuver le calendrier des jours et événements spéciaux – Mondiaux 2024, à lire comme 4 
suit :  5 
 6 
                                                                                  OFFRANDE   MATÉRIEL  7 
Janvier  8 
6  Journée de prièret rimestrielle      ---    R&RCom  9 
10-20  Dix jours de prière       ---    GC-MIN  10 
13  #Ministères de la Santé      ---    GC-11 
HM/DIV  12 
20  Journée de la liberté religieuse     ---   GC/NAD-13 
PARL  14 
27  15 
 16 
Février  17 
3  Atteindre le monde : Evangélisation personnelle  ---     GC-SSPM  18 
10-17   Semaine du marriage et du foyer chrétienne e   ---    GC-FM  19 
17  20 
24  21 
 22 
Mars  23 
2  Journée de prière des femmes     ---    GC-WM  24 
9  Radio mondiale adventiste *     ---    GC-AWR  25 
16-23   Semaine de prière des jeunes     ---    GC-YOU  26 
16  Journée mondiale de la jeunesse/Journée mondiale de l’enfance ---  GC-YOU/CHM  27 
23  #Éducation chrétienne      ---    Divisions  28 
30  29 
 30 
Avril  31 
6  Journée de prière trimestrielle     ---    R&RCom  32 
6  #Engagement spirituel des jeunes    ---    Divisions  33 
           Célébration (hémisphère Nord)   34 
13  Journée des amis de l’esperance (Journée des visiteurs)  ---   GC-SSPM  35 
13  Hope Channel International*     ---    GC-HCI  36 
13-19  #Semaine de rasseamblement de la Representation Evangelique ----  Divisions  37 
13  Journée mondiale de l’impact — pour la distribution du livre missionnaire ---  Divisions  38 
20  Possibilité Journée des ministères     ---   GC-APM  39 
27  40 
                                                                41 
 42 
   43 
Mai  44 
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4-25  Mois de Sensibilisation contre la drogue    ---   GC-HM  1 
4  Atteindre le monde : Utiliser les voies de communication  ---    GC-COM  2 
11  Atteindre le monde: dans la communaute/Aide en cas de desastre/famine *  GC-3 
PM/DIV  4 
18  Journée mondiale des aventuriers     ---    GC-YOU  5 
25  Journée mondiale de prière pour les enfants à risque  ---    GC-CHM  6 
                                 7 
Juin  8 
1  Atteindre le monde : Étude biblique:École du sabbat et Cours par correspondance --- GC-SSPM  9 
8  Journée de l’emphase sur les ministères des femmes  ---    GC-WM  10 
15  Atteindre le monde : Encourager les autres membres et les recuperer  GC-SSPM 11 
  12 
15  Journée mondiale des réfugiés de l’Église adventiste  ---   ADRA  13 
22  Journée mondiale des Ministères sur le campus publics  ---  GC-YOU 14 
29       15 
Juillet  16 
6  Journée de prière trimestrielle  ---   R&RCom  17 
13  Promotion des Mission        Mission mondiale* --  GC-AM  18 
20  Atteindre le monde : Ministère des Médias ---   GC-COM  19 
27  Sabbat des enfants ---    GC-CHM  20 
 21 
Août  22 
3  #Évangélisation par la Mission Globale  ---  23 
 Divisions  24 
10  Atteindre le monde : Implantation des églises ---   GC-AM  25 
17  Journée de l’éducation --    GC-EDU  26 
24  Journée  End it Now ---    GC-WM  27 
24  #Évangélisation laïque ---    Divisions  28 
31  29 
 30 
Septembre 31 
1-7       Semaine de prière de l’Unité familiale --- GC-FM 32 
7 Journée de prière de l’Unité familiale 33 
7 #Célébration de l’engagement spirituel --- Divisions 34 
    De la jeunesse (Hémisphère sud) 35 
14         Promotion des Missions Opportunité Inhabituelle* GC-AM 36 
21 Journée des Eclaireurs --- GC-YOU 37 
28 #Sabbat des visiteurs de l’EDS  Divisions 38 
 39 
Octobre 40 
5 Journée de prière trimestrielle --- R&RCom 41 
5 Promouvoir l’abonnement à la Revue Adventiste--- GC-AR  42 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

49        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

12 Journée d’appréciation du Pasteur  --- GC-MIN 1 
19 Esprit de Prophétie et --- GC-White Estate 2 
 Héritage Adventiste  3 
26 Sabbat de la Création --- Faith&ScCou  4 
 5 
Novembre 6 
2-9      Semaine de prière --- GC-AR 7 
9-15 Semaine de prière électronique des jeunes et Jeunes adultes--- GC-YOU 8 
9  sacrifice annuel* GC-AM  9 
16 Journée mondiale des orphelins et des enfants vulnérables---     PM   10 
23 Sensibilisation sur le VIH/SIDA  ---  GC-AAIM 11 
30-7 Semaine de réveil de la GCV  GC-STW  12 
 13 
Décembre 14 
7  #Sabbat annuel de la GCV --- Divisions 15 
14 #Accent sur la Santé ---                                 GC-HM/DIV 16 
21 17 
28 18 
 19 
 20 
* Pour les divisions ne figurant pas sur le plan d'offrande combinée 21 
# Les divisions doivent préparer le matériel 22 

Le matériel promotionnel pour les événements parrainés par les départements de la Conférence 23 
générale peut être trouvé à l'adresse suivante :  https://gc.adventist.org/events/special-days. 24 
 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

https://gc.adventist.org/events/special-days


Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

50        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

PRE/ADCOM/GCDO22AC/22AC/101-22Gg/GCDO23SM/23SM/ADCOM/GCDO23AC/23AC 1 
à AEA(DIV)   2 

101-23Gf CALENDRIER DES JOURNÉES ET ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX – MONDIAUX 3 
2025   4 

  5 

VOTÉ, D’approuver le calendrier des jours et événements spéciaux et mondiaux au titre de l’année 6 
2025, à lire comme suit: 7 

   8 
 OFFRANDE                                          MATERIEL 9 
Janvier 10 
4 Journée de prière trimestrielle --- R&RCom 11 
8-18 Dix jours de prière  --- GC-MIN 12 
11 # Ministères de la Santé --- GC-HM/DIV 13 
18 Journée de la liberté religieuse Liberté GC/NAD-PARL 14 
25 15 
 16 
Février 17 
1er  Atteindre le monde: Evangélisation personnelle --- GC-SSPM 18 
8-15 Semaine du mariage et du foyer chrétien--- GC-FM 19 
15 20 
22 21 
 22 
Mars 23 
1 Journée de prière des femmes --- GC-WM 24 
8 Radio Mondiale adventiste*  GC-AWR  25 
15-22   Semaine de Prière JA --- GC-YOU 26 
15 Journée Mondiale de la Jeunesse/ ---       GC-YOU/CHM 27 
 Journée Mondiale des Enfants  28 
22 # Education Chrétienne --- Divisions 29 
29 30 
 31 
Avril 32 
5 Journée de prière trimestrielle --- R&RCom 33 
5        #Célébration de l’engagement spirituel --- Divisions 34 
   De la jeunesse (Hémisphère nord)     35 
12-18 Semaine de rassemblement des RE ---- Divisions  36 
12 Journée des amis de l’Espérance (Journée des visiteurs)  37 
12  Hope Channel International*                                               GC-HC 38 
12 Journée mondiale d’impact pour la distribution du livre missionnaire  39 
19 Journée des Ministères de Possibilités  -- GC-APM 40 
26 41 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

51        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

 1 
Mai 2 
3-31 Mois de sensibilisation contre la drogue--- GC-HM 3 
3 Atteindre le Monde: Usage des Moyens de Communication--- GC-COM 4 
10 Atteindre le Monde: dans la Communauté #Aide en cas de désastre/famine*  GC- 5 
           PM/DIV 6 
17 Journée mondiale des Aventuriers  GC-YOU 7 
24 Journée Mondiale de prière pour les Enfants en danger --- GC-CHM 8 
 9 
Juin 10 
7 Atteindre le Monde: Etude biblique  --- GC-SSAPR 11 
 Ecole du Sabbat et Cours par Correspondance 12 
14 Journée d’emphase du MIFEM --- GC-WM 13 
21 Atteindre le Monde: Nourrir les autres Membres et les récupérer --- GC-SSPM 14 
21 Journée Mondiale des Réfugiés de l’Eglise Adventiste ADRA 15 
28 Journée mondiale des Ministères sur les campus publics 16 
 17 
Juillet  18 
5 Journée de prière trimestrielle  --- R&RCom 19 
12  Promotion des Missions Mission Mondiale GC-AM 20 
19 Atteindre le Monde: Ministère par les médias--- GC-COM 21 
26 Sabbat des Enfants --- GC-CHM 22 
 23 
Août 24 

2  #Evangélisation par la Mission Globale ---   Divisions 25 

9  Atteindre le Monde: Implantation des églises  --- GC-AM 26 

16 Journée de l’Education --- GC-EDU 27 
23 Journée Enditnow --- GC-WM 28 
23 #Evangélisation Laïque ---  Divisions 29 
 30 
Septembre 31 
6     #Célébration de l’engagement spirituel --- Divisions 32 
   de la jeunesse (Hémisphère sud)  33 
7-13       Semaine de prière de l’Unité familiale --- GC-FM 34 
13 Journée de prière de l’Unité familiale 35 
13       Promotion Missionnaire Opportunité Inhabituelle* GC-AM 36 
20 Journée des Eclaireurs --- GC-YOU 37 
27 #Sabbat des visiteurs de l’EDS -- Divisions 38 
Octobre 39 
4 Journée de prière trimestrielle --- R&RCom 40 
4 Promouvoir l’abonnement à la Revue Adventiste--- GC-AR  41 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

52        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

11 Journée d’appréciation du Pasteur  --- GC-MIN 1 
18 Esprit de Prophétie et ---                             GC-White Estate 2 
 Héritage Adventiste 3 
25 Sabbat de la Création --- Faith&ScCou  4 
 5 
Novembre 6 
1er-8      Semaine de prière --- GC-AR 7 
8-14 Semaine de prière électronique des jeunes et Jeunes adultes--- GC-YOU 8 
8  sacrifice annuel* GC-AM  9 
15 Journée mondiale des orphelins et des enfants vulnérables---           APM 10 
  11 
22 Sensibilisation sur le VIH/SIDA  --- GC-AAIM 12 
29-6 Semaine de réveil de la GCV  GC-STW  13 
 14 
Décembre 15 
6  #Sabbat annuel de la GCV --- Divisions 16 
13 #Accent sur la Santé ---   GC-HM/DIV 17 
20 18 
27 19 
 20 
 21 
* Pour les divisions ne figurant pas sur le plan d'offrande combinée 22 
# Les divisions doivent préparer le matériel 23 

Le matériel promotionnel pour les événements parrainés par les départements de la Conférence 24 
générale peut être trouvé à l'adresse suivante :  https://gc.adventist.org/events/special-days. 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

https://gc.adventist.org/events/special-days


Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

53        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

 1 

RE/ADCOM/GCDO23AC/23AC à AEA(DIV)  2 

101-23Gg CALENDRIER DES JOURNÉES ET ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX—MONDE 2026   3 

VOTÉ, Pour approuver le calendrier des journées et événements spéciaux – Monde 2026, à lire 4 
comme suit :  5 

OFFRANDE   MATÉRIEL 6 

Janvier 7 
3  Journée trimestrielle de prière      ---       R&RCom  8 
7-17  Dix jours de prière        ---       GC-MIN  9 
10    #Ministères de la Santé      ---       GC-HM/DIV  10 
17  Journée de la liberté religieuse    ---   GC/NAD-PARL  11 
24  12 
31  13 
  14 

Février  15 
7 Atteindre le monde : sensibilisation personnelle     ---      GC-SSPM  16 
14-21 Semaine chrétienne du foyer et du mariage     ---      GC-FM  17 
21  18 
28  19 
  20 

Mars  21 
7 Journée de prière des femmes       ---      GC-WM  22 
14 Radio adventiste mondiale*       ---      GC-AWR  23 
21-28 Semaine de prière des jeunes       ---      GC-YOU  24 
21 Journée mondiale de la jeunesse/Journée mondiale de l’enfance   ---     GC-YOU/CHM  25 
28   #Éducation chrétienne        ---      Divisions  26 
  27 

Avril  28 
4 Journée trimestrielle de prière       ---      R&RCom  29 
4   #Engagement spirituel des jeunes      ---      Divisions  30 
    Célébration (hémisphère Nord)  31 
11-17   #Literature Evangelism Rally Week     ---      Divisions  32 
11 Journée des amis de l’espoir (Journée des visiteurs)    ---      GC-SSPM  33 
11 Hope Channel International*       ---      GC-HCI  34 
11 Journée mondiale de l’impact — pour la distribution du livre missionnaire ---   Divisions  35 
18 Possibilité Journée des ministères      ---      GC-APM  36 
25  37 
 38 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

54        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

Mai  1 
2-30 Mois de la sensibilisation aux drogues    ---    GC-HM  2 
2 Atteindre le monde : Utiliser les voies de communication  ---  GC-COM  3 
9 Reach the World : In the Community #Disaster/Famine Relief*   GC-PM/DIV   4 
16 Journée mondiale de l’aventurier     - --   GC-YOU  5 
23 Journée mondiale de prière pour les enfants à risque  ---   GC-CHM  6 
30  7 
 8 
Juin  9 
6 Atteindre le monde : Étude biblique : École du sabbat et Cours par correspondance --- GC-SSPM  10 
13 Journée de l’accent sur les ministères des femmes   ---   GC-WM  11 
20 Atteindre le monde : Nourrir d’autres membres et se réapproprier --   GC-SSPM  12 
20 Église adventiste Journée mondiale des réfugiés    ---    ADRA  13 
27 Journée mondiale des ministères publics des campus   ---   GC-YOU  14 
 15 
Juillet  16 
4 Journée trimestrielle de prière     - --    R&RCom  17 
11 Missions Promotion Mission mondiale*       GC-AM  18 
18 Atteindre le monde : Ministère des Médias   ---    GC-COM  19 
25 Sabbat des enfants       ---    GC-CHM  20 
 21 
Août  22 
1 #Évangélisation missionnaire mondiale     ---   Divisions  23 
8 Atteindre le monde : Implantation d’églises    ---   GC-AM  24 
15 Journée de l’éducation      ---    GC-EDU  25 
22 enditnow Day       ---    GC-WM  26 
22 #Évangélisation laïque      ---    Divisions  27 
29  28 
 29 
Septembre  30 
5 #Engagement spirituel des jeunes     ---    Divisions  31 
Célébration (hémisphère sud)  32 
6-12 Semaine de prière pour les familles    ---    GC-FM  33 
12 Journée de prière en famille     ---    GC-FM  34 
12 Occasions inhabituelles de promotion de mission*     GC-AM  35 
19 Pathfinder Day       ---    GC-YOU  36 
26 #Jour des invités de l’école du sabbat -   --    Divisions  37 
 38 
Octobre  39 
3 Journée trimestrielle de prière     ---    R&RCom  40 
3 Promotion d’abonnement pour l’examen adventiste  ---    GC-ARMies  41 
10 Journée d’appréciation des pasteurs    ---    GC-MIN  42 
17 Esprit de prophétie et héritage adventiste    ---    GC-WHT  43 
24 Sabbat de la Création      ---    Faith&ScCou  44 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

55        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

31  1 
 2 
Novembre  3 
7-14 Semaine de prière     ---    GC-ARMies  4 
14-20 Semaine de prière en ligne pour les jeunes et les jeunes adultes  5 
14 Promotion de la mission Sacrifice annuel*     GC-AM  6 
21 Journée mondiale des orphelins et des enfants vulnérables   ---    GC-APM  7 
28 Sensibilisation au VIH/sida      ---      GC-AAIM  8 
28-5 Semaine de renouveau de l’intendance     ---     GC-STW  9 
  10 

Décembre  11 
5 Sabbat annuel d’intendance       ---     GC-STW  12 
12   #Accent sur la santé        ---     GC-HM/DIV  13 
19  14 
26  15 
  16 

*Pour les divisions qui ne font pas partie du plan d’offre combiné  17 

Nombre de divisions pour préparer les documents  18 

  19 

Le matériel promotionnel pour les événements commandités par les services de la Conférence 20 
générale se trouve à https://gc.adventist.org/events/special-days.   21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

56        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

 1 

PRE/ADCOM/GCDO23AC/23AC à AEA(DIV)   2 

101-23Gh CALENDRIER DES JOURNÉES ET ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX—MONDE 2027  3 

 VOTÉ, Pour approuver le calendrier des journées et événements spéciaux – Monde 2027, à lire 4 
comme suit :  5 

       OFFRANDE    MATÉRIEL  6 

Janvier  7 
2 Journée trimestrielle de prière     ---       R&RCom  8 
6-16 Dix jours de prière      ---       GC-MIN  9 
9   #Ministères de la Santé      ---       GC-HM/DIV  10 
16 Journée de la liberté religieuse       GC/NAD-PARL  11 
23  12 
30  13 
  14 

Février  15 
6 Atteindre le monde : sensibilisation personnelle   ---      GC-SSPM  16 
13-20 Christian Home and Marriage Week     ---      GC-FM  17 
20  18 
27  19 
  20 

Mars  21 
6 Journée de prière des femmes      ---      GC-WM  22 
13 Radio adventiste mondiale*      ---      GC-AWR  23 
20-27 Semaine de prière des jeunes      ---      GC-YOU  24 
20 Journée mondiale de la jeunesse/Journée mondiale de l’enfance   ---   GC-YOU/CHM  25 
27   #Éducation chrétienne       ---      Divisions  26 
  27 

Avril  28 
3 Journée trimestrielle de prière      ---      R&RCom  29 
3   #Engagement spirituel des jeunes     ---      Divisions  30 
  Célébration (hémisphère Nord)  31 
10-16   #Literature Evangelism Rally Week    ---      Divisions  32 
10 Journée des amis de l’espoir (Journée des visiteurs)   ---     GC-SSPM  33 
10 Hope Channel International*      ---      GC-HCI  34 
10 Journée mondiale de l’impact — pour la distribution du livre missionnaire    35 
17 Possibilité Journée des ministères     ---      GC-APM  36 
24 37 
 38 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

57        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

Mai  1 
1-29 Mois de la sensibilisation aux drogues     ---     GC-HM  2 
1 Atteindre le monde : Utiliser les voies de communication   ---     GC-COM  3 
8 Reach the World : In the Community #Disaster/Famine Relief*    GC-PM/DIV  4 
15 Journée mondiale des aventuriers     ---      GC-YOU  5 
22 Journée mondiale de prière pour les enfants à risque   ---     GC-CHM  6 
29  7 
  8 
Juin  9 
5 Atteindre le monde : Étude biblique : École du sabbat et  10 
  Cours par correspondance       ---      GC-SSPM    11 
12 Journée de l’accent sur les ministères des femmes   ---      GC-WM  12 
19 Atteindre le monde : Prendre soin des autres membres et se réapproprier    13 
19 Église adventiste Journée mondiale des réfugiés    ---     ADRA    14 
26 Journée mondiale des ministères publics des campus   ---     GC-YOU  15 
    16 

Juillet  17 
3 Journée trimestrielle de prière       ---     R&RCom  18 
10 missions Promotion Mission mondiale*       GC-AM  19 
17 Atteindre le monde : Ministère des Médias     ---     GC-COM  20 
24 Sabbat des enfants        ---     GC-CHM  21 
31  22 
  23 
Août  24 
7   #Évangélisation missionnaire mondiale     ---     Divisions  25 
14 Atteindre le monde : Implantation d’églises     ---     GC-AM  26 
21 Journée de l’éducation       ---      GC-EDU  27 
28 jours ouvrables        ---      GC-WM  28 
28   #Évangélisation laïque       ---      Divisions  29 
  30 
Septembre  31 
4   #Célébration de l’engagement spirituel des jeunes (hémisphère sud)  --- Divisions    32 
5-11 Semaine de prière pour les familles      ---     GC-FM    33 
11 Journée de prière pour les familles      ---     GC-FM  34 
11 Promotion de mission Occasions inhabituelles*       GC-AM   35 
18 Journee de l’Explorateur       ---     GC-YOU  36 
25   #Jour des invités de l’école du sabbat      ---      Divisions  37 
 38 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

58        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

Octobre  1 
2 Journée trimestrielle de prière     ---      R&RCom  2 
2 Promotion d’abonnement pour l’examen adventiste   ---     GC-ARMies  3 
9 Journée d’appréciation des pasteurs     ---      GC-MIN 4 
16 Esprit de prophétie et héritage adventiste     ---     GC-WHT    5 
23 Sabbat de la création      ---       Faith&ScCou   6 
30  7 
  8 

Novembre  9 
6-13 Semaine de prière       ---      GC-ARMies  10 
13-19 Semaine de prière pour les jeunes et les jeunes adultes ---     GC-YOU     11 
13 Promotion de la mission Sacrifice annuel*       GC-AM  12 
20 Journée mondiale des orphelins et des enfants vulnérables   ---     GC-APM  13 
27 Sensibilisation au VIH/sida      ---      GC-AAIM  14 
27-4 Semaine de renouveau de l’intendance     ---     GC-STW  15 
  16 

Décembre  17 
4 Sabbat annuel d’intendance       ---     GC-STW  18 
11   #Accent sur la santé       ---      GC-HM/DIV  19 
18  20 
25  21 
  22 

*Pour les divisions qui ne font pas partie du plan d’offre combiné  23 
Nombre de divisions pour préparer les documents  24 
  25 
Le matériel promotionnel pour les événements commandités par les services de la Conférence 26 
générale se trouve à https://gc.adventist.org/events/special-days. 27 
 28 
 29 
 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

59        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

SEC/ADCOM/GCDO20AC/20AC/ADCOM/102-1 
20GD/ADCOM/21SM/ADCOM/GCDO21AC/21AC/ADCOM/102-2 
21GC/ADCOM/GCDO22SM/22SM/ADCOM/ADCOM(STEERING)/22AC/ADCOM/102 3 

 4 

102-23Ga RÉUNIONS AUTORISÉES 2023 5 

VOTE, D’approuver la liste actualisée des réunions autorisées au titre de l’année 2023, étant 6 
entendu que la participation à ces réunions doit également être approuvée par l'administration de 7 
chaque entité, à lire comme suit : 8 
 9 
DATE JOUR REUNION  LIEU 10 
 11 
5-11  Jeu  Concile annuel      Silver Spring MD 12 
16-17  Lun Comité de l’Institut de Recherche Biblique  Berrien Springs MI  13 
18-19  Mer Concile Foi et Science     Berrien Springs MI 14 
20-23   Ven  GAIN Europe       Budva 15 
MONTÉNÉGRO  16 
20(apr)    Ven  Conseil d’administration de l’université d’Andrews  Berrien Springs MI  17 
22(mat) Dim Comités du conseil de l’Université d’Andrews   Berrien Springs MI  18 
22(apr)    Dim  Comité Exécutif du séminaire de l'Université Andrews   Berrien Springs MI  19 
23 (mat) Lun  Andrews University Board     Berrien Springs MI  20 
 21 
Novembre 2023 22 
29-30 Mer Comité de l’Institut de Recherche Geoscience  Arusha Tanzania 23 
29(apr) Mer Comités de Conseil ARM et GICV  Silver Spring MD 24 
30(mat) Jeu Réunion du Conseil ARM et GICV  Silver Spring MD 25 
 26 
Décembre 2023 27 
11-12 Lun Conseil d’Administration de l’Université de Loma Linda Loma Linda CA 28 
 29 

 30 
 31 

 32 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

60        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

SEC/ADCOM/GCDO21AC/21AC/102-1 
21Gd/GCDO22SM/22SM/ADCOM/ADCOM(Steering)/ 22AC/ADCOM/102-2 
22Gc/ADCOM/GCDO23SM/23SM/ADCOM/GCDO23AC/23AC to KJP(DIV) 3 
 4 
102-23Gb  REUNIONS AUTORISEES AU TITRE DE L’ANNEE 2024 5 
 6 
VOTE, D’approuver la liste actualisée des réunions autorisées au titre de l’année 2023, étant 7 
entendu que la participation à ces réunions doit également être approuvée par l'administration de 8 
chaque entité, à lire comme suit : 9 
 10 
DATE JOUR REUNION  LIEU 11 
 12 
Janvier 2024 13 
4 Jeu Concile de Patrimoine d’Ellen G White En ligne 14 
17-20 Mer PREXAD ( Personnel CG) ________________ 15 
22-Feb 10 Lun Institut de la Mission Mondiale Chiang Mai THAILAND 16 
30-31 Mar Comité éditorial de l'Encyclopédie des SDA En ligne 17 
 18 
Février 2024 19 
5-6 Lun Comité d’Ethique de l’Institut de Recherche Biblique Réunion en ligne 20 
23-25 Ven Retraite du Comité de l’université de Loma Linda  ________________ 21 
26-27 Lun Conseil d’administration de l’université de Loma Linda Loma Linda CA 22 
 23 
Mars 2024 24 
3(apr) Dim Conseil d’administration de l’université d’Andrews   Berrien Springs MI 25 
4(mat) Lun Comités des conseils de l’université d’Andrews  Berrien Springs MI 26 
4(apr) Lun Comité exécutif du séminaire de l’université d’Andrews  Berrien Springs MI 27 
5(mat) Mar Conseil d’administration de l’université d’Andrews  Berrien Springs MI 28 
12-13 Mar Conf.mondiale sur le leadership pour les nouveaux dirigeants élus Réunion en ligne 29 
15-16 Ven Concile de Patrimoine d’Ellen G White  Silver Spring MD 30 
18-21 Lun Prime Time  Silver Spring MD 31 
19(pm) Mar Conseil d'édition des ministères de revue adventiste  Silver Spring MD 32 
21(am) Jeu Conseil de direction de la Conférence générale  Silver Spring MD 33 
21(pm) Jeu Comité des ministères de la possibilité adventiste  Silver Spring MD 34 
25(mat) Lun Conseil d’administration ADRA International  Réunion en ligne 35 
26(mat) Mar Conseil du Ministère international adventiste sur le SIDA Réunion en ligne 36 
26(mat) Mar Comité de coordination ASI  Réunion en ligne 37 
27(mat) Mer Conseil Hope Channel international  Réunion en ligne 38 
27(mat) Mer Comité de révision des programmes IBE 39 
28(mat) Jeu Conseil de l’Association int. de la liberté religieuse  Réunion en ligne 40 
 41 
 42 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

61        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

10(pm) Mon Andrews University Board Online Meeting 1 
 2 
Juillet 2024 3 
8-27 Lun Institut de la Mission Mondiale Berrien Springs MI 4 
14(pm) Sun GCAS Board Online Meeting 5 
 6 
Aout 2024 7 
9-17 Fri Intercultural Workshop: Advancing God’s Mission Bangkok THAILAND 8 
26-27 Lun Conseil d’administration de l’université de Loma Linda Loma Linda CA 9 
 10 
Septembre 2024 11 
2-3 Mon Biblical Research Institute Ethics Committee Berrien Springs MI 12 
10-11 Mar Conférence mondiale sur le leadership Réunion en ligne 13 
16-19 Lun Prime Time Silver Spring MD 14 
16(am) Lun Comité de Révision des programmes IBE Réunion en ligne 15 
17(pm) Tue Adventist Review Ministries Publishing Board Silver Spring MD 16 
19(am) Thu General Conference Leadership Council Silver Spring MD 17 
19(pm) Thu Adventist Possibility Ministries Committee Silver Spring MD 18 
24(am) Tue International Board of Education Online Meeting 19 
24(am) Tue Comité International de la Formation Pastorale et Théologique Online Meeting 20 
26(am) Jeu Association d’Accréditation des Ecoles et Universités Adventistes Online Meeting 21 
 22 
Octobre 2024 23 
1 Mar Conseil d’administration GCAS Silver Spring MD 24 
3(mat) Jeu Conseil Association Intern. Liberté Religieuse Silver Spring MD 25 
3(apr) Jeu Conseil d’admin. Radio Mondiale Adventiste Silver Spring MD 26 
3(pm) Thu Comité du Ministère International Adventiste du SIDA Silver Spring MD 27 
3(pm) Thu ASI Coordinating Committee Silver Spring MD 28 
3(pm) Thu Hope Channel International Board Silver Spring MD 29 
3(pm) Thu Comité de l’Institut pour la Prévention contre les drogues Silver Spring MD 30 
4(am) Fri ADRA International Board Silver Spring MD 31 
6(am) Sun Conseil de l’Université Adventiste de l’Afrique Silver Spring MD 32 
6(am) Sun Conseil d’AIIAS Silver Spring MD 33 
7 Mon Concile des Présidents  Silver Spring MD 34 
7 Mon Concile des Secrétaires Silver Spring MD 35 
7 Mon Concile des Trésoriers Silver Spring MD 36 
8(am) Tue Administrateurs de la CG et des Divisions Silver Spring MD 37 
8(pm) Tue Comité Budget et Planification Stratégique Silver Spring MD 38 
9(am) Wed Comité des Missions de la Conférence Générale Silver Spring MD 39 
9(pm) Wed Comité du Manuel d’Eglise Silver Spring MD 40 
10-11 Thu Conférence sur le Leadership Silver Spring MD 41 
10-16 Thu Concile annuel Silver Spring MD 42 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

62        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

17-19 Thu Mission Symposium Berrien Springs MI 1 
21-22 Mon Comité de l’Institut de Recherche Biblique Berrien Springs MI 2 
23-24 Wed Faith and Science Council Berrien Springs MI 3 
25(pm) Fri Andrews University Board Governance Committee Berrien Springs MI 4 
27(am) Sun Andrews University Board Committees Berrien Springs MI 5 
27(pm) Sun Andrews University Seminary Executive Com Berrien Springs MI 6 
28(am) Mon Andrews University Board Berrien Springs MI 7 
 8 
 9 
 10 
Novembre 2024 11 
 12 
Décembre 2024 13 
4(apr) Mer Comités de Conseil ARM et GICV Silver Spring MD 14 
5(mat) Jeu Réunion du Conseil ARM et GICV Silver Spring MD 15 
9-10 Lun Conseil d’administration de l’université de Loma Linda Loma Linda CA 16 
 17 

 18 

 19 

 20 

  21 

 22 
 23 
 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

63        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

SEC/ADCOM(Steering)/22AC/ADCOM/102-22Gd/ADCOM/GCDO23SM/23SM/ADCOM/ 1 
GCDO23AC/23AC to KJP(DIV) 2 
 3 
102-23Gc  REUNIONS AUTORISEES AU TITRE DE L’ANNEE 2025 4 
 5 
VOTE, D’approuver la liste actualisée des réunions autorisées au titre de l’année 2025, étant entendu que la 6 
participation à ces réunions doit également être approuvée par l'administration de chaque entité, à lire comme 7 
suit : 8 
 9 
DATE  JOUR  REUNION     LIEU 10 
 11 
Janvier 2025 12 
15-18  Mer PREXAD (GC et les Divisions)     ------------------------- 13 
20-8 Fév Lun Institut Mission Mondiale     Chiang Mai Thailand 14 
 15 
Février 2025 16 
3-4  Lun Comité d’Ethique de l’Institut de Recherche Biblique  Collegedale TN                                                          17 
23-25  Dim Conseil d'administration de l'uni. de Loma Linda sur la Sante   Loma Linda 18 
 19 
Mars 2025 20 
2(apr)  Dim Conseil d’administration de l’université d’Andrews   Berrien Springs MI 21 
3(mat)  Lun Conseil d’administration de l’université d’Andrews   Berrien Springs, MI 22 
3(apr) Lun Comité exécutif du séminaire de l’université d’Andrews  Berrien Springs MI 23 
4(mat) Mar Conseil d’administration de l’université d’Andrews    Berrien Springs MI 24 
11-12  Mar Conf. Mondiale sur le leadership -les nouveaux dirigeants élus   Réunion en ligne  25 
17-20  Lun Prime Time       Silver Spring MD 26 
24(mat)  Lun Conseil d’administration ADRA International   Réunion en ligne 27 
25(mat)  Mar Conseil du Ministère international adventiste sur le SIDA Réunion en ligne 28 
25(mat)  Mar Comité de coordination ASI                          Réunion en ligne 29 
26(mat)  Mer Conseil d’administration Radio Mondiale Adventiste   Réunion en ligne 30 
26(mat)  Mer Conseil Hope Channel international    Réunion en ligne 31 
26(mat)  Mer Comité de révision des programmes IBE   Réunion en ligne 32 
27(mat)  Jeu Conseil de l’Association int. de la liberté religieuse   Réunion en ligne 33 
30(mat)  Dim Conseil International de l’Education              Silver Spring MD 34 
30(mat)  Dim Conseil Intern. de la Formation pastorale et théol.   Silver Spring MD   35 
31(mat)  Lun Concile des Présidents                  Silver Spring MD 36 
31(mat)  Lun Concile des Secrétaires                         Silver Spring MD 37 
31(mat)  Lun Concile des Trésoriers                            Silver Spring MD 38 
 39 
Avril 2025 40 
1-2  Mar Comité des questions liées à la Mission Globale   Silver Spring MD 41 
1er(soir)  Mar Conseil international de l'éducation    Silver Spring MD 42 
1er(soir) Mar International Board of Min & Theol Ed (IBMTE)  Silver Spring MD 43 
2(pm) Wed Adventist World Radio Board  Online Meeting 44 
2(eve) Wed Assoc.d’Accréd. des Ecoles et Universités Adventistes  Silver Spring MD 45 
3(am) Thu Administrateurs des Divisions et de la Conférence Gén. Silver Spring MD 46 
3(pm) Thu Comité Budget et Planification Stratégique Silver Spring MD 47 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

64        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

6(am) Sun Hope Channel International Board Online Meeting 1 
7(am) Mon General Conference Mission Board Silver Spring MD 2 
8-9 Tue Réunion de Printemps Silver Spring MD 3 
14-May 3 Mon Institut Mission Mondiale Istanbul TURKEY 4 
14-15 Mon Comité de l’Institut de Recherche Biblique  Online Meeting 5 
16-17 Wed Conseil International de l’Education Faith & Science Loma Linda CA 6 
21-23 Mon Adventist University of Africa Council Meetings Nairobi KENYA 7 
 8 
 9 
 10 
May 2025 11 
19-20 Mon Loma Linda University Health Board of Trustees Loma Linda CA 12 
 13 
June 2025 14 
2-5 Mon Prime Time Silver Spring MD 15 
4(pm) Wed Comités du Conseil ARM et GICV Silver Spring MD 16 
5(am) Thu Comités du Conseil ARM et GICV Silver Spring MD 17 
5(am) Thu General Conference Leadership Council Silver Spring MD 18 
5(pm) Thu Adventist Possibility Ministries Committee Silver Spring MD 19 
8(pm) Sun Andrews University Board Univ Op & Fin Com Online Meeting 20 
8(pm) Sun Andrews University Executive Committee Online Meeting 21 
8(pm) Sun Andrews University Presidential Evaluation Com Online Meeting 22 
9-28 Mon Institut des Missions(IWM) Berrien Springs MI 23 
9(pm) Mon Andrews University Board Online Meeting 24 
 25 
July 2025 26 
3-12 Thu Session de la Conférence générale St Louis MO 27 
21-27 Lun Reprise Institut de Mission Mondiale (Famille & Ados) Berrien Springs MI 28 
 29 
August 2025 30 
11-30 Lun Institut des Missions de la Conférence Générale Silver Spring MD 31 
25-26 Mon Loma Linda University Health Board of Trustees Loma Linda CA 32 
 33 
September 2025 34 
1-2 Mon Comité d’Ethiques de l’Institut de Recherche Biblique Berrien Springs MI 35 
9-10  Mar Conférence mondiale sur le leadership  Réunion en ligne 36 
15-18 Mon Prime Time Silver Spring MD 37 
15(am) Mon Comité de Révision des programmes IBE Online Meeting 38 
16(pm) Tue Adventist Review Ministries Publishing Board Silver Spring MD 39 
18 Thu Adventist Possibility Ministries Committee Silver Spring MD 40 
18(am) Thu Conseil de Leadership de la CG Silver Spring MD 41 
23(am) Tue Conseil International de l’Education Online Meeting 42 
23(am) Tue Comité International de la Formation Pastorale et Théo. Online Meeting 43 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

65        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

25(am) Thu Association d’Accréditation des Ecoles et Universités Adventistes Online Meeting 1 
30 Tue Conseil d’administration de GCAS  Silver Spring MD  2 
October 2025 3 
2(am) Thu Conseil Association Intern. Liberté Religieuse Silver Spring MD 4 
2(pm) Thu Conseil d’admin. Radio Mondiale Adventiste Silver Spring MD 5 
2(pm) Thu Comité du Ministère International Adventiste du SIDA Silver Spring MD 6 
2(pm) Thu Comité de coordination ASI Silver Spring MD 7 
2(pm) Thu Hope Channel International Board  Silver Spring MD 8 
2(pm) Thu Comité de l’Institut pour la Prévention contre les drogues Silver Spring MD 9 
3(am) Fri ADRA International Board  Silver Spring MD 10 
5(am) Sun Adventist University of Africa Board  Silver Spring MD 11 
5(am) Sun AIIAS Board  Silver Spring MD 12 
6  Lun Concile des Présidents     Silver Spring MD 13 
6  Lun Concile des Secrétaires     Silver Spring MD 14 
6  Lun Concile des Trésoriers     Silver Spring MD 15 
7(mat)  Mar Administrateurs de la CG et des Divisions   Silver Spring MD 16 
7(apr)  Mar Comité Budget et Planification Stratégique   Silver Spring MD 17 
8(mat)  Mer Comité des Missions de la Conférence Générale  Silver Spring MD 18 
9-15  Jeu Concile annuel      Silver spring MD 19 
9-10  Jeu Conférence sur le Leadership     Silver Spring MD 20 
20-21  Lun Comité de l’Institut de Recherche Biblique   Berrien Springs MI 21 
22-23 Wed Faith and Science Council  Berrien Springs MI 22 
24(pm) Fri Comite Executif de l’Universite d’Andrews  Berrien Springs MI 23 
26(am) Sun Conseil d’Administration Andrews University  Berrien Springs MI 24 
26(pm) Sun Comité Executif du Seminaire d’Universite d’Andrews  Berrien Springs MI 25 
27(am) Mon Conseil de l’Universite d’Andrews  Berrien Springs MI 26 
 27 
November 2025 28 
 29 
December 2025 30 
3(apr)  Mer Comités de Conseil ARM et GICV    Silver Spring MD 31 
4(mat)  Jeu Réunion du Conseil ARM et GICV    Silver Spring MD 32 
8-9 Mon Conseil d'administration de l'université de Loma Linda  sur la Sante Loma Linda CA 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

66        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

SEC/ADCOM/GCDO23AC/23AC to KJP(DIV) 1 
102-23Gd  REUNIONS AUTORISEES  2026 2 
 3 
 VOTE, D’approuver la liste actualisée des réunions autorisées au titre de l’année  2026, étant 4 
entendu que la participation à ces réunions doit être approuvée par l’administration de chaque entité, 5 
comme suit : 6 
DATE  JOUR  REUNION      LIEU 7 

 8 
 9 
January 2026 10 
 11 
February 2026 12 
 13 
March 2026 14 
16-19 Mon Prime Time Silver Spring MD 15 
23(am) Mon Conseil d’administration ADRA International Réunion en ligne  16 
24(am)  Mar Conseil du Ministère international adventiste sur le SIDA Réunion en ligne 17 
25(am)  Mer Comité de révision des programmes IBE  Réunion en ligne 18 
26(am) Thu Conseil de l’Association int. de la liberté religieuse Silver Spring MD 19 
30 Lun Concile des Présidents Silver Spring MD 20 
30 Mon Concile des Secrétaires Silver Spring MD 21 
30 Mon Concile des Trésoriers Silver Spring MD 22 
31-Apr 1 Tue Comité des questions liées à la Mission Globale Silver Spring MD 23 
31(eve) Tue Conseil International de l’Education  Silver Spring MD 24 
31(eve) Tue Conseil Intern. de la Formation pastorale et théologique Online Meeting 25 
 26 
April 2026 27 
1(pm) Wed Adventist World Radio Board Online Meeting 28 
1(eve) Wed Assoc.d’Accréd. des Ecoles et Universités Adventistes Silver Spring MD 29 
2(am) Thu Administrateurs des Divisions et de la Conférence Gén. Silver Spring MD 30 
2(pm) Thu Comité Budget et Planification Stratégique Silver Spring MD 31 
6(am) Mon Comité de Missions de la Conférence Générale Silver Spring MD 32 
6(pm) Mon Hope Channel International Board Silver Spring MD 33 
7-8 Tue Réunion de Printemps Silver Spring MD 34 
8-12 Wed GCDO Adventist Heritage Tour NEW ENGLAND 35 
 36 
May 2026 37 
 38 
June 2026 39 
1-4 Mon Prime Time Silver Spring MD 40 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

67        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

 1 
DATE DAY MEETING LOCATION 2 
July 2026 3 
 4 
August 2026 5 
17-19 Mon 10th IRLA World Congress ________________ 6 
 7 
September 2026 8 
14-17 Mon Prime Time Silver Spring MD 9 
16(am) Wed IBE Programs Review Committee Réunion en ligne  10 
22(am) Tue Conseil International de l’Education  Réunion en ligne  11 
22(am) Tue Comité International de la Formation Pastorale et Théo. Réunion en ligne 12 
24(am) Thu Association d’Accréditation des Ecoles et Universités Adventistes Réunion en 13 
ligne 14 
 15 
October 2026 16 
1(am) Thu Conseil Association Intern. Liberté Religieuse Silver Spring MD 17 
1(pm) Thu Comité du Ministère International Adventiste du SIDA Silver Spring MD 18 
1(pm) Thu Conseil d’admin. Radio Mondiale Adventiste Silver Spring MD 19 
1(pm) Thu Conseil Hope Channel International Silver Spring MD 20 
2(am) Fri Conseil d’administration ADRA International Silver Spring MD 21 
5 Mon Concile des Présidents Silver Spring MD 22 
5 Mon Concile des Secrétaires Silver Spring MD 23 
5 Mon Concile des Trésoriers Silver Spring MD 24 
6(am) Tue Administrateurs de la CG et des Divisions  Silver Spring MD 25 
6(pm) Tue Comité Budget et Planification Stratégique Silver Spring MD 26 
7(am) Wed Comité des Missions de la Conférence Générale Silver Spring MD 27 
7(pm) Wed Comite du manuel de l’Eglise Silver Spring MD 28 
8 Thu Conférence sur le Leadership  Silver Spring MD 29 
8-14 Thu Concile Annuel Silver Spring MD 30 
 31 
November 2026 32 
 33 
December 2026 34 
 35 

 36 

 37 

 38 

 39 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

68        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

REUNION  AUTORISEES DAO 2023 1 
 2 
WADCOM-22  REUNIONS AUTORISEES 2023 3 
 4 
VOTE, D’approuver la liste actualisée des réunions autorisées au titre de l’année 2023, étant 5 
entendu que la participation à ces réunions doit être approuvée par l’administration de chaque entité, 6 
comme suit : 7 
 8 

DATE JOUR REUNION      LIEU 9 

Octobre 2023 contd. 10 
16-20  Lun DAO -  Semaine gelée       Abidjan, CI 11 
22  Dim DAO Comite Publication     En Ligne 12 
22  Dim ADRA DAO comite de gestion     En ligne 13 
23-25  Lun Interviews Admin. Divisions- Union/Institutions  En ligne 14 
26  Jeu BOE Réunion (Morning)     En ligne 15 
26  Jeu BMTE Réunion (Afternoon)     En Ligne 16 
27  Ven Arrivee Delegues / Invitees CFA DAO    Aba, Nigeria 17 
29 Dim Planification Stratégique/Budget Réunion                  Aba, Nigeria 18 
30 Lun Concile Présidents/Secrétaires/Trésoriers  Aba, Nigeria 19 
31 Mar LEAD Conference  Aba, Nigeria 20 
29-31 Mer Concile de fin d’année DAO  Aba, Nigeria 21 
 22 
November 2023 23 
1 Wed Retour des Délégations  DAO CFA   Aba, Nigeria 24 
1-4 Wed Célébration 100ans ENUC  Aba, Nigeria 25 
 26 
8-10 Mon ENUC Comité de Fin d’Année  Aba, Nigeria 27 
8-10 Mon NNUC Comité de Fin d’Année  Abuja, Nigeria 28 
8-10 Mon WNUC Comité de Fin d’Année *  Lagos, Nigeria 29 
 30 
15-17  Mon CAUM Comité de Fin d’Année    Libreville, Gabon 31 
15-17  Mon CMUM Comité de Fin d’Année *    Yaoundé, Cameroon 32 
15-17  Mon ESUM  Comité de Fin d’Année    Lomé, Togo 33 
 34 
18 Sab La Journee des Orphelins  Toutes les Eglises 35 
 36 
22-24 Mon WAUM Comité de Fin d’Année *  Monrovia, Liberia 37 
22-24 Mon NOGH Comité de Fin d’Année  Kumasi, Ghana 38 
22-24 Wed WSUM Session/ Comité de Fin d’Année   Dakar, Senegal 39 
 40 
28 Tue Comite Advent Press*  Accra, Ghana 41 
29-Dec 1 Sun SGUC Comité de Fin d’Année *  Accra, Ghana 42 
 43 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

69        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

29(pm) Mer ARM and GICV Comite Silver Spring MD 1 
30(am) Jeu ARM et GICV Conseil d’Administration Silver Spring MD 2 
* Les trois Administrateurs de la DAO seront présents au Comité de fin d’année dudit champ 3 
 4 
 5 
December 2023 6 
11-12 Mon Conseil d'administration de Sante de l'université de Loma Linda Loma Linda 7 
CA 8 
 9 
 10 
January 2024 11 
  BU* 12 
  VVU* 13 
 14 

* Les trois Administrateurs de la DAO seront présents au Comité de fin d’année dudit champ 15 
 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

70        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

REUNIONS AUTORISEES AU TITRE DE L’ANNEE 2024 - DAO 1 
 2 
WADCOM-00  REUNIONS AUTORISEES AU TITRE DE L’ANNEE 2024  3 
 4 

RECOMMANDE, D’approuver la liste actualisée des réunions autorisées au titre de l’année 5 
2024, étant entendu que la participation à ces réunions doit également être approuvée par 6 
l'administration de chaque entité, à lire comme suit : 7 
 8 
DATE JOUR REUNION LIEU 9 

January 2024 10 
6 Sab Sabbat de prière All Churches 11 
10-14 Wed Session ENUC et session budgétaire Aba, Nigeria 12 
10-20 Wed 10 jours de prière All Churches 13 
13 Sab Ministères de la santé All Churches 14 
20 Sab Journée de la liberté religieuse All Churches 15 
22-Feb 10 Lun Institut Mission Mondiale Chiang Mai THAILAND 16 
23-25 Tue L'équipe d'enquête de la CG au Cameroun Yaoundé, Cameroon 17 
23-28 Tue Formation "Vivant en Jésus" (AIJ) CHM- WAD 18 
26 Fri Formation des responsables et du personnel de  19 
  WAD à la communication et à l'établissement 20 
   de rapports WAD-COMM, Abidjan 21 
29-Feb 1 Mon Comité de collaboration stratégique du réseau HC Istanbul, Turkey. 22 
 23 
 24 
February 2024 25 
2 Thu Conférence sur la communication d'entreprise All WAD field leaders 26 
3 Sab Atteindre le monde : Sensibilisation personnelle SSPM- All Churches 27 
4 Sun Journée internationale de la fraternité humaine All Churches 28 
4-11 Sun La semaine de l'éducation- DAO EDU -All Churches 29 
5-6 Lun Comité d’Ethique de l’Institut de Recherche Biblique Réunion en ligne 30 
11-17 Sun Foyer Chrétiens et la semaine du Mariage FM - All Churches 31 
13 Tue Toutes les stations radio de la DAO-Enligne AWR – All Radios 32 
26-27 Lun Conseil d’administration de l’université de Loma Linda Loma Linda CA 33 
 34 
March 2024 35 
1-28 Fri Campagnes d'évangélisation - la Voix des jeunes Toutes les églises 36 
2 Sab Journée de prière des femmes WM- All churches 37 
3-10 Wed Formation des dirigeants de DAO en Corée du Sud Seoul, South Korea 38 
9 Sab Radio mondiale adventiste – Promotion & Offrande AWR – All Churches 39 
11-21 Mon Visite administrative du secrétaire général adjoint - DAO Abidjan, Cameroon, Ghana 40 
16-23 Sab Semaine de prière de la jeunesse YOU- All churches 41 
16 Sab Journée mondiale de la jeunesse et des Enfants YOU/CHM–All churches 42 
20-24 Wed Formation au module de trésorerie de l'ACMS  43 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

71        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

  en faveur des francophones                                         Lomé, Togo 1 
23 Sab Éducation chrétienne All churches 2 
25am Mon Conseil d'administration d'ADRA International Online Meeting 3 
26(am) Tue Conseil International du ministère adventiste contre le sida  Online Meeting 4 
26am Tue Comité de coordination de l'ASI Online Meeting 5 
27am Wed Conseil d'administration de Hope Channel Int. Online Meeting 6 
27(am) Wed Comité de révision des programmes du IBE Online Meetings 7 
27 Wed Conseil des secrétaires de la DAO Online Meeting 8 
28(am) Thu Conseil d'administration de l'IRLA Online Meeting 9 
31am Sun Conseil international de l'éducation Silver Spring MD 10 
31am Sun Conseil Intern. de la Formation pastorale et théologique Silver Spring MD 11 
 12 
April 2024 13 
1 Lun Concile des Présidents  Silver Spring MD 14 
1 Lun Concile des Secrétaires  Silver Spring MD 15 
1 Lun Concile des Trésoriers  Silver Spring MD 16 
2-3 Mar Comité des questions liées à la Mission Globale  Silver Spring MD 17 
3(apr) Mer Administrateurs des Divisions et de la Conférence Gén. Silver Spring MD 18 
4(mat) Jeu Comité Budget et Planification Stratégique  Silver Spring MD 19 
4(apr) Jeu Comité de Missions de la Conférence Générale  Silver Spring MD 20 
6 Sab Sabbat de prière All Churches 21 
6 Sab Célébration de l'engagement spirituel des jeunes All Churches 22 
8-9 Lun Réunion de Printemps  Silver Spring MD 23 
9 Tue Initiative de prière du Ramadan de la DAO Online, Divisionwide 24 
13 Sab Journée des amis de l'espoir (Journée des visiteurs) All Churches 25 
13 Sab Journée mondiale de l'impact –  26 
  Pour la distribution du livre missionnaire All Churches 27 
13 Sab Journée internationale de Hope Channel All Churches 28 
13-19 Sab Semaine du rallye d'évangélisation par la littérature All Churches 29 
15-19 Mon 1er trimestre  de la DAO - Prime Week Abidjan, Cote d’Ivoire 30 
15-4 Mai Lun Institut Mission Mondiale ________________ 31 
17-18 Lun Comité de l’Institut de Recherche Biblique Réunion en ligne 32 
20 Sab Journée des Ministères des Possibilités All Churches 33 
26-May 12 Fri Evangélisation Papouasie-Nouvelle-Guinée --------------------- 34 
 35 
May 2024 36 
4 Sab Atteindre le monde en utilisant les canaux  37 
   de communication Comm-All  Churches 38 
4-25 Sab Mois de la sensibilisation aux drogues HM-All Churches 39 
5-11 Sun Formation AMR, Lomé Togo All French Speaking fields 40 
6-12 Mon CMUM Sommet des secrétaires d'église 41 
  /Formation des secrétaires Yaoundé, Cameroon 42 
11 Sab Atteindre le monde : Dans la communauté  43 
  Aide en cas de catastrophe ou de famine All Churches 44 
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12-18 Sun Formation AMR, Ghana All Ghanaian/WAUM fields 1 
15-17 Wed Prime Week  2 
20-26 Mon Réunions préparatoires de mi-année - DAO Online Meetings 3 
28-30 Tue Réunions de mi-année - DAO Online Meetings 4 
16 Thu Journée internationale du vivre ensemble en paix PARL / All Churches  5 
18 Sab Global Adventurers Day YOU- All Churches 6 
19-25 Sun AMR Training – Nigeria All Nigerian fields 7 
25 Sab World Day of Prayer for Children at Risk CHM- All Churches 8 
30(am) Thu ARM and GICV Board Committees Laurel, MD 9 
 10 
June 2024 11 
1-30 Sab WAD Harvest Evangelism Division wide 12 
1 Sab Reach the World: Bible Study,SS and Correspondence courses All Churches 13 
3-6 Mon Prime Time Silver Spring MD 14 
8 Sab Women Ministries Emphasis Day WM-All Churches 15 
15 Sab Reach the World: Nurturing Other Members  SSPM-All Churches 16 
15 Sab Adventist Church World Refugee Day ADRA-All Churches 17 
17-23 Mon IWM Re-entry (Family & Teen) Berrien Springs MI 18 
22 Sab World Public Campus Ministries Day PCM&YOU 19 
24-26 Mon AARC Training - Online All Churches 20 
 21 
July 2024 22 
6 Sab Sabbath of Prayer All Churches 23 
7-14 Sun South Korea Team Visit to WAD Abidjan 24 
8 Lun Institut de la Mission Mondiale  25 
8-13 Mon AMR Congress - Nigeria Division-wide 26 
9-19 Tue GAiN and Hope Channel NLC Thailand 27 
13 Sab Missions Promotion AM-All Churches 28 
20 Sab Reach the World: Media Ministry Comm- All Churches 29 
27 Sab Children’s Sabbath CHM- All Churches 30 
 31 
August 2024 32 
3 Sab Global Mission Evangelism GM-All Churches 33 
5-11 Mon International Pathfinder Camporee Wyoming, USA 34 
6-10 Tue WAD Literature Evangelism Congress All  Churches 35 
8-13 Mon AMR Congress All Churches 36 
10 Sab Reach the world – Church Planting  AM – All Churches 37 
17 Sab Education Day EDU- All churches 38 
24 Sab #enditnow# Day WM- All Churches 39 
24 Sab Lay Evangelism All Churches 40 
24 Sab Day of prayer for victims of Acts of Violence PARL WAD 41 
26-27 Lun Conseil d’administration de l’université de Loma Linda Loma Linda CA 42 
 43 
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September 2024 1 
1-7 Sun Family Togetherness Week of Prayer All Churches 2 
7 Sab Family Togetherness day of Prayer All Churches 3 
7 Sab Youth Spiritual Commitment All Churches 4 
10-11 Mar Conférence mondiale sur le leadership Réunion en ligne 5 
14 Sab Mission / Hope Channel Promotion All Churches 6 
16-19 Lun Prime Time Silver Spring MD 7 
21 Sab Journée de l'éclaireur All Churches 8 
21 Sab Journée de prière pour la paix All Churches 9 
23(mat)  Lun Comité de Révision des programmes IBE Réunion en ligne 10 
25(mat) Mer Conseil International de l’Education Réunion en ligne 11 
25(mat) Mer Comité International de la Formation Pastorale et Théologique Réunion en ligne 12 
26(mat) Jeu Association d’Accréditation des Ecoles et Universités Adventistes Réunion en ligne 13 
30(mat) Lun Conseil d’administration ADRA International Silver Spring MD 14 
30(apr) Lun Conseil Hope Channel International Silver spring MD 15 
 16 
October 2024 17 
1 Mar Conseil d’administration GCAS Silver Spring MD 18 
2(am) Mer Conseil de l’Université Adventiste de l’Afrique Silver Spring MD 19 
2(pm) Mer Conseil d’AIIAS Silver Spring MD 20 
3am Jeu Conseil Association Intern. Liberté Religieuse Silver Spring MD 21 
3pm Jeu Conseil d’admin. Radio Mondiale Adventiste Silver Spring MD 22 
5 Sab Sabbath of Prayer All Churches 23 
5 Sab Digital Media Promotion All churches 24 
6(mat) Dim Comité du Ministère International Adventiste du SIDA Silver Spring MD 25 
6(mat) Dim Comité de l’Institut pour la Prévention contre les drogues Silver Spring MD 26 
7 Lun Concile des Présidents Silver Spring MD 27 
7 Lun Concile des Secrétaires Silver Spring MD 28 
7 Lun Concile des Trésoriers Silver Spring MD 29 
8(mat) Mar Administrateurs de la CG et des Divisions Silver Spring MD 30 
8(apr) Mar Comité Budget et Planification Stratégique Silver Spring MD 31 
9(mat) Mer Comité des Missions de la Conférence Générale Silver Spring MD 32 
9(apr) Mer Comité du Manuel d’Eglise Silver Spring MD 33 
10-11 Jeu Conférence sur le Leadership Silver Spring MD 34 
5-11 Jeu Concile annuel Silver Spring MD 35 
12 Sab Pastor Appreciation Day All Churches 36 
19 Sab Spirit of Prophecy and Adventist Heritage All Churches 37 
21-22 Mon Biblical Research Institute Committee Berrien Springs MI 38 
26 Sab Sabbat de la création All Churches 39 
21-25  Mon WAD Prime Week      Abidjan, CI 40 
27  Sun Réunion du comité administratif de la publication-DAO Online 41 
27  Sun ADRA DAO Réunion du comité de gestion  Online 42 
28-31  Mon WAD  Prime Week      Abidjan, CI 43 
30-Nov 2 Wed WADwide Training on Reporting  WAD, Unions Comm, Abidjan 44 
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November 2024 1 
2-9 Sab World Week of Prayer  All Churches 2 
3  Sun WAD Publishing Administrative Committee Meeting  Online 3 
3  Sun ADRA WAD Management Committee Meeting   Online 4 
4  Mon BOE Meeting (Morning)     Online 5 
4  Mon BMTE Meeting (Afternoon)     Online 6 
8 Tue YEC attendants Arrival to Abidjan  Abidjan, CI 7 
10 Sun President/Secretaries/Treasurers’ Council  Abidjan, CI 8 
11 Mon Session sur la planification stratégique et le budget   Abj, CI                   9 
12-14 Tue Comité de fin d’année  de la Division   Abidjan,CI  10 
15 Fri Départ des participants d'Abidjan- Comité de fin d’année   11 
9-15 Sab Semaine de prière pour les jeunes et les jeunes adultes YOU- All Churches 12 
16 Sab Journée mondiale des orphelins et des  13 
  enfants vulnérables  APM- All churches 14 
16 Sab Promotion de la tolérance  WAD PARL 15 
21  Thu Rassemblement de tous les professionnels  16 

des médias adventistes     En ligne 17 
23 Sab Sensibilisation au VIH/SIDA  HM- All Churches 18 
25-27 Mon CAUM Comité de fin d’année  Libreville, Gabon 19 
25-27  Mon ENUC Comité de fin d’année     Aba, Nigeria 20 
25-27  Mon CMUM Comité de fin d’année *    Yaoundé, Cameroon 21 
25-27  Mon NNUC  Comité de fin d’année    Abuja, Nigeria 22 
30-7Dec Sab Semaine de réveil de la Gestion de la Vie  All Churches 23 
 24 
December 2024 25 
2-4 Lun Comité de fin d’année - ESUM Lomé, Togo 26 
2-4 Lun Comité de fin d’année - NOGH Kumasi, Ghana 27 
2-4 Mon Comité de fin d’année - SGUC * Accra, Ghana 28 
5 Thu Comité - Advent Press* Accra, Ghana 29 
4(apr) Mer Comités de Conseil ARM et GICV Silver Spring MD 30 
5(mat) Jeu Réunion du Conseil ARM et GICV Silver Spring MD 31 
7 Sab Sabbat annuel de la gestion de la vie All Churches 32 
9-11 Mon Comité de fin d’année - WAUM Monrovia, Liberia 33 
9-11 Mon Comité de fin d’année -  WSUM * Dakar, Senegal 34 
9-11 Mon Comité de fin d’année - WNUC  Lagos, Nigeria  35 
  Comité de fin d’année -VVU (Valley View University)* VVU  36 
  Comité de fin d’année -BU (Babcock University)* Babcock University 37 
11-12 Lun Conseil d’administration de l’université de Loma Linda Loma Linda CA  38 
14 Sab Accent sur la santé All Churches 39 
21  Sab Journée de la solidarité humaine   PARL All Churches 40 
24-28  Tue Congrès panafricain de la jeunesse - BU  Three African Divisions 41 
 42 
NB. * Les trois Administrateurs de la DAO seront présents au Comité de fin d’année dudit champ 43 
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Lecture de l'Esprit de Prophétie 1 

Témoignages pour l'église 2 

Volume 5 3 

Chapitre 16 - L'amour fraternel 4 

 5 

Chapitre 16 - L'amour fraternel 6 

« A ceci tous connaîtront que vous êtes mes disciples, si vous avez de l'amour les uns pour les 7 
autres. » Plus notre caractère ressemble à celui de notre Sauveur, plus notre amour envers ceux pour 8 
qui il est mort sera grand. Les chrétiens qui manifestent un esprit d'amour désintéressé les uns envers 9 
les autres rendent un témoignage au Christ que les incroyants ne peuvent ni contredire ni résister. Il 10 
est impossible d'évaluer la puissance d'un tel exemple. Rien ne réussira mieux à déjouer les plans de 11 
Satan et de ses émissaires, rien n’établira mieux le royaume du Rédempteur que l'amour du Christ 12 
manifesté par les membres de l'Eglise. On ne peut jouir de la paix et de la prospérité que lorsque la 13 
douceur et l'amour sont activement exercés. 5T 167.3 14 

Dans sa première épître aux Corinthiens, l'apôtre Paul souligne l'importance de l'amour qui 15 
doit être entretenu par les disciples du Christ : « Quand je parlerais les langues des hommes et des 16 
anges, si je n'ai pas l’amour, je suis un airain qui résonne, ou une cymbale qui retentit. Et quand 17 
j’aurais le don de prophétie, la science de tous les mystères et toute la connaissance, quand j’aurais 18 
même toute la foi jusqu’à transporter des montagnes, si je n'ai pas l’amour, je ne suis rien. Et quand 19 
je distribuerais tous mes biens pour la nourriture des pauvres, quand je livrerais même mon corps pour 20 
être brûlé, si je n'ai pas l’amour, cela ne me sert à rien. » 5T 168.1 21 

Quelle que soit sa profession, celui dont le cœur n'est pas imprégné d'amour pour Dieu et pour 22 
ses semblables n'est pas un disciple du Christ. Même s'il possède une grande foi, et même le pouvoir 23 
de faire des miracles, sans amour sa foi n'a aucune valeur. Il peut faire preuve d'une grande libéralité, 24 
mais si, pour un autre motif que l'amour authentique, il donnait tous ses biens pour nourrir les pauvres, 25 
cet acte ne lui vaudrait pas la faveur de Dieu. Dans son zèle, il peut même mourir en martyr, mais s'il 26 
n'a pas l'or de l'amour, il sera considéré par Dieu comme un enthousiaste trompé ou un hypocrite 27 
ambitieux. 5T 168.2 28 

L'apôtre poursuit en précisant les fruits de l'amour : « L’amour est patient, il est plein de bonté ; 29 
l’amour n’est point envieux. » L'amour divin qui règne dans le cœur tue l'orgueil et l'égoïsme. 30 
« L’amour ne se vante point, il ne s'enfle point d'orgueil. » La joie la plus pure naît de l'humiliation la 31 
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plus profonde. Les caractères les plus forts et les plus nobles reposent sur le fondement de la patience 1 
et de l'amour, et sur la soumission confiante à la volonté de Dieu. 5T 168.3 2 

L’amour « ne fait rien de malhonnête, il ne cherche point son intérêt, il ne s'irrite point, il ne 3 
soupçonne point le mal. » Le cœur dans lequel règne l'amour ne sera pas rempli de passion ou de 4 
vengeance, de blessures que l'orgueil et l'amour-propre jugeraient insupportables. L'amour est sans 5 
méfiance, il interprète toujours de la manière la plus favorable les motifs et les actes des autres. 6 
L'amour n'expose jamais inutilement les défauts des autres. Il n'écoute pas avidement les rapports 7 
défavorables, mais cherche plutôt à rappeler certaines qualités de la personne diffamée. 5T 168.4 8 

L'amour « ne se réjouit point de l'injustice, mais il se réjouit de la vérité. » Celui dont le cœur 9 
est imprégné d'amour est rempli de tristesse devant les erreurs et les faiblesses des autres ; mais lorsque 10 
la vérité triomphe, lorsque le nuage qui obscurcissait la belle renommée d'un autre est dissipé, ou 11 
lorsque les péchés sont confessés et les torts corrigés, il se réjouit. 5T 169.1 12 

« Il excuse tout, il croit tout, il espère tout, il supporte tout. » L'amour ne se contente pas 13 
d’excuser les fautes des autres, il se soumet joyeusement aux souffrances et aux inconvénients que 14 
cette tolérance rend nécessaires. Cet amour « ne faiblit jamais. » Il ne peut jamais perdre sa valeur ; 15 
c'est l'attribut du ciel. Comme un trésor précieux, il sera porté par son possesseur à travers les portails 16 
de la cité de Dieu. 5T 169.2 17 

Le fruit de l'Esprit, c’est l'amour, la joie et la paix. La discorde et les querelles sont l'œuvre de 18 
Satan et le fruit du péché. Si nous voulons, en tant que peuple, jouir de la paix et de l'amour, nous 19 
devons nous débarrasser de nos péchés ; nous devons être en harmonie avec Dieu, et nous serons en 20 
harmonie les uns avec les autres. Que chacun s'interroge : Est-ce que je possède la grâce de l'amour ? 21 
Ai-je appris à être patient et à être plein de bonté ? Sans cet attribut céleste, les talents, les 22 
connaissances et l'éloquence seront aussi insignifiants qu'un airain qui résonne ou qu'une cymbale qui 23 
retentit. Hélas, ce précieux trésor est si peu apprécié et si peu recherché par beaucoup de ceux qui 24 
professent la foi ! 5T 169.3 25 

Paul écrit aux Colossiens : « Ainsi donc, comme des élus de Dieu, saints et bien-aimés, 26 
revêtez-vous de sentiments de compassion, de bonté, d'humilité, de douceur, de patience. Supportez-27 
vous les uns les autres, et, si l’un a sujet de se plaindre de l’autre, pardonnez-vous réciproquement. 28 
De même que Christ vous a pardonné, pardonnez-vous aussi. Mais par-dessus toutes ces choses, 29 
revêtez-vous de l’amour, qui est le lien de la perfection. Et que la paix de Christ, à laquelle vous été 30 
appelés pour former un seul corps, règne dans vos cœurs. Et soyez reconnaissants. » «Et quoi que 31 
vous fassiez, en parole ou en œuvre, faites tout au nom du Seigneur Jésus, en rendant par lui des 32 
actions de grâces à Dieu le Père. » 5T 169.4 33 
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Le fait que nous ayons de si grandes obligations envers le Christ nous place sous l'obligation 1 
la plus sacrée envers ceux qu'il a rachetés par sa mort. Nous devons manifester à leur égard la même 2 
sympathie, la même tendre compassion et le même amour désintéressé que le Christ a manifestés à 3 
notre égard. L'ambition égoïste, le désir de suprématie mourront lorsque le Christ prendra possession 4 
de nos affections. 5T 170.1 5 

Notre Sauveur a enseigné à ses disciples à prier : « Pardonne-nous nos offenses, comme nous 6 
aussi nous pardonnons à ceux qui nous ont offensés. » Une grande bénédiction est ici demandée à 7 
certaines conditions. Nous posons nous-mêmes ces conditions. Nous demandons que la miséricorde 8 
de Dieu à notre égard soit mesurée par la miséricorde que nous accordons aux autres. Le Christ déclare 9 
que c'est la règle selon laquelle le Seigneur nous traitera. « Si vous pardonnez aux hommes leurs 10 
offenses, votre Père céleste vous pardonnera aussi ; mais si vous ne pardonnez pas aux hommes leurs 11 
offenses, votre Père ne vous pardonnera pas non plus les vôtres. » Ce sont des termes merveilleux, 12 
mais ils sont si peu compris et respectés. L'un des péchés les plus courants, et qui a les conséquences 13 
les plus pernicieuses, est de se laisser aller à un esprit impitoyable. Combien de personnes chérissent 14 
l'animosité ou la vengeance, puis s'inclinent devant Dieu et demandent à être pardonnées comme elles 15 
pardonnent. Il est certain qu'elles ne peuvent pas avoir un sens réel de la portée de cette prière, sinon 16 
elles n'oseraient pas la prononcer sur leurs lèvres. Nous dépendons de la miséricorde de Dieu chaque 17 
jour et chaque heure ; comment pouvons-nous donc nourrir de l'amertume et de la méchanceté à 18 
l'égard de nos semblables pécheurs ? Si, dans toutes leurs relations quotidiennes, les chrétiens 19 
appliquaient les principes de cette prière, quel changement béni se produirait dans l'Église et dans le 20 
monde ! Ce serait le témoignage le plus convaincant que l'on puisse donner de la réalité de la religion 21 
biblique. 5T 170.2 22 

Dieu exige plus de ses disciples que beaucoup ne le pensent. Si nous ne voulons pas bâtir nos 23 
espoirs de paradis sur de fausses fondations, nous devons accepter la Bible telle qu'elle est lue et croire 24 
que le Seigneur pense ce qu'il dit. Il n'exige rien de nous qu'il ne nous donne la grâce d'accomplir. 25 
Nous n'aurons aucune excuse à présenter au jour de Dieu si nous ne parvenons pas à atteindre la norme 26 
fixée dans sa parole. 5T 171.1 27 

 L'apôtre nous avertit : « Que l'amour soit sans hypocrisie. Ayez le mal en horreur ; attachez-28 
vous fortement au bien. Par amour fraternel, soyez pleins d’affection les uns pour les autres ; par 29 
honneur, usez de prévenances réciproques. » Paul voudrait que nous fassions la distinction entre 30 
l'amour pur et désintéressé qui est animé par l'esprit du Christ, et les faux-semblants sans signification 31 
et trompeurs dont le monde abonde. Cette vile contrefaçon a égaré beaucoup d'âmes. Elle efface la 32 
distinction entre le bien et le mal, en donnant raison au transgresseur au lieu de lui montrer fidèlement 33 
ses erreurs. Une telle attitude n'est jamais le fruit d'une véritable amitié. L'esprit qui l'anime n'habite 34 
que le cœur charnel. Bien que le chrétien soit toujours bon, compatissant et indulgent, il ne peut se 35 
sentir en harmonie avec le péché. Il aura le mal en horreur et s'attachera au bien, au prix d'une 36 
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association ou d'une amitié avec les impies. L'esprit du Christ nous conduira à haïr le péché, tout en 1 
étant prêts à faire n'importe quel sacrifice pour sauver le pécheur. 5T 171.2 2 

« Voici donc ce que je dis et ce que je déclare dans le Seigneur : vous ne devez plus marcher 3 
comme les païens, qui marchent selon la vanité de leurs pensées. Ils ont l’intelligence obscurcie, ils 4 
sont étrangers à la vie de Dieu, à cause de l'ignorance qui est en eux, à cause de l’endurcissement de 5 
leur cœur. Ayant perdu tout sentiment, ils se sont livrés au dérèglement, pour commettre toute espèce 6 
d'impureté jointe à la cupidité. » L'apôtre recommande à ses frères, au nom et par l'autorité du 7 
Seigneur Jésus, qu'après avoir professé l'Évangile, ils ne se conduisent pas comme les païens, mais 8 
qu'ils montrent par leur comportement quotidien qu'ils ont été vraiment convertis. 5T 171.3 9 

« Dépouillez-vous du vieil homme, qui se corrompt par les convoitises trompeuses, et soyez 10 
renouvelés dans l'esprit de votre intelligence, afin de revêtir l'homme nouveau, créé selon Dieu dans 11 
la justice et la vraie sainteté. » Autrefois, ils étaient corrompus, dégradés, asservis par des passions 12 
lascives ; ils étaient drogués par les somnifères du monde, aveuglés, déconcertés et trahis par les 13 
stratagèmes de Satan. Maintenant qu'on leur a enseigné la vérité telle qu'elle est en Jésus, il doit y 14 
avoir un changement décisif dans leur vie et leur caractère. 5T 172.1 15 

L'adhésion de membres qui n'ont pas été renouvelés dans leur cœur et réformés dans leur vie 16 
est une source de faiblesse pour l'Eglise. Ce fait est souvent ignoré. Certains pasteurs et certaines 17 
églises sont si désireux d'augmenter leur nombre qu'ils ne rendent pas un témoignage fidèle contre les 18 
habitudes et les pratiques non chrétiennes. On n'enseigne pas à ceux qui acceptent la vérité qu'ils ne 19 
peuvent pas, en toute sécurité, avoir une conduite mondaine alors qu'ils sont chrétiens de nom. Jusqu'à 20 
présent, ils étaient les sujets de Satan ; désormais, ils doivent être les sujets du Christ. La vie doit 21 
témoigner du changement de dirigeants. L'opinion publique favorise la profession du christianisme. 22 
Il faut peu d'abnégation ou de sacrifice pour revêtir une apparence de piété et inscrire son nom sur le 23 
registre de l'église. C'est pourquoi de nombreuses personnes adhèrent à l'Église sans s'être d'abord 24 
unies au Christ. C'est là que Satan triomphe. Ces convertis sont ses agents les plus efficaces. Ils servent 25 
de leurres à d'autres âmes. Ce sont de fausses lumières qui attirent les imprudents vers la perdition. 26 
C'est en vain que les hommes cherchent à rendre le chemin du chrétien large et agréable pour les 27 
mondains. Dieu n'a pas aplani ni élargi le chemin étroit et accidenté. Si nous voulons entrer dans la 28 
vie, nous devons suivre le même chemin que Jésus et ses disciples, le chemin de l'humilité, de 29 
l'abnégation et du sacrifice. 5T 172.2 30 

Les pasteurs devraient veiller à ce que leur propre cœur soit sanctifié par la vérité, puis 31 
s'efforcer d'obtenir ces résultats pour leurs convertis. C'est de religion pure que les pasteurs et les gens 32 
ont besoin. Ceux qui chassent l'iniquité de leur cœur et tendent leurs mains vers Dieu dans une 33 
supplication sincère recevront l'aide que Dieu seul peut leur apporter. Une rançon a été payée pour les 34 
âmes des hommes, afin qu'ils aient la possibilité d'échapper à l'emprise du péché et d'obtenir le pardon, 35 
la pureté et le ciel. 5T 172.3 36 
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Dieu entend le cri des humbles et des contrits. Ceux qui fréquentent le trône de la grâce en 1 
demandant sincèrement la sagesse et la puissance divines ne manqueront pas de devenir des serviteurs 2 
actifs et utiles du Christ. Ils ne possèdent peut-être pas de grands talents, mais avec l'humilité du cœur 3 
et une ferme confiance en Jésus, ils peuvent accomplir une bonne œuvre en amenant des âmes au 4 
Christ. Ils peuvent atteindre les hommes à travers Dieu. 5T 173.1 5 

Les ministres du Christ devraient toujours sentir qu'une œuvre sacrée engage toute leur âme ; 6 
leurs efforts devraient viser à l'édification du corps du Christ, et non à s'exalter devant le peuple. Et si 7 
les chrétiens doivent considérer le pasteur fidèle comme l'ambassadeur du Christ, ils doivent éviter 8 
tout éloge de l'homme. 5T 173.2 9 

« Devenez donc les imitateurs de Dieu, comme des enfants bien-aimés ; et marchez dans 10 
l'amour, à l’exemple de Christ, qui  nous a aimés, et qui s'est livré lui-même à Dieu pour nous comme 11 
une offrande et un sacrifice de bonne odeur. » L'homme s'est éloigné de Dieu par ses mauvaises 12 
actions, mais le Christ a donné sa vie pour que tous ceux qui le veulent puissent être libérés du péché 13 
et réintégrés dans la faveur du Créateur. C'est l'anticipation d'un univers racheté et saint qui a poussé 14 
le Christ à faire ce grand sacrifice. Avons-nous accepté les privilèges si chèrement acquis ? Suivons-15 
nous Dieu comme des enfants bien-aimés ou sommes-nous des serviteurs du prince des ténèbres ? 16 
Sommes-nous des adorateurs de Jéhovah ou de Baal, du Dieu vivant ou des idoles ? 5T 173.3 17 

Aucun sanctuaire extérieur n'est visible, aucune image ne retient l'attention, et pourtant nous 18 
pratiquons l'idolâtrie. Il est aussi facile de faire une idole d'idées ou d'objets chers que de façonner des 19 
dieux en bois ou en pierre. Des milliers de personnes ont une fausse conception de Dieu et de ses 20 
attributs. Ils servent véritablement un faux dieu comme le faisaient les serviteurs de Baal. Adorons-21 
nous le vrai Dieu tel qu'il est révélé dans sa parole, en Christ, dans la nature, ou adorons-nous quelque 22 
idole philosophique enchâssée à sa place ? Dieu est un Dieu de vérité. La justice et la miséricorde sont 23 
les attributs de son trône. Il est un Dieu d'amour, de pitié et de tendre compassion. C'est ainsi qu'il est 24 
représenté par son Fils, notre Sauveur. Il est un Dieu de patience et de longanimité. Si tel est l'être que 25 
nous adorons et au caractère duquel nous cherchons à nous assimiler, nous adorons le vrai Dieu. 5T 26 
173.4 27 

Si nous suivons le Christ, ses mérites, qui nous sont imputés, s'élèvent devant le Père comme 28 
une odeur suave. Et les grâces du caractère de notre Sauveur, implantées dans nos cœurs, répandront 29 
autour de nous un parfum précieux. L'esprit d'amour, de douceur et de longanimité qui imprègne notre 30 
vie aura le pouvoir d'adoucir et de soumettre les cœurs durs et de gagner au Christ les adversaires 31 
amers de la foi. 5T 174.1 32 

« Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire, mais que l’humilité vous fasse regarder 33 
les autres comme étant au-dessus de vous-mêmes. Que chacun de vous, au lieu de considérer ses 34 
propres intérêts, considère aussi ceux des autres. » « Faites toutes choses sans murmures ni 35 
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hésitations, afin que vous soyez irréprochables et purs, des enfants de Dieu irrépréhensibles au milieu 1 
d'une génération perverse et corrompue, parmi laquelle vous brillez comme des flambeaux dans le 2 
monde. » 5T 174.2 3 

La vaine gloire, l'ambition égoïste, est le rocher sur lequel beaucoup d'âmes ont fait naufrage 4 
et beaucoup d'églises ont été rendues impuissantes. Ceux qui connaissent le moins la dévotion, qui 5 
sont le moins en contact avec Dieu, sont ceux qui recherchent le plus ardemment la place la plus 6 
élevée. Ils n'ont aucun sens de leur faiblesse et de leur manque de caractère. A moins qu'un grand 7 
nombre de nos jeunes pasteurs ne ressentent le pouvoir de conversion de Dieu, leur travail sera un 8 
obstacle plutôt qu'une aide pour l'Eglise. Ils ont peut-être appris les doctrines du Christ, mais ils n'ont 9 
pas appris à connaître Christ. L'âme qui regarde constamment vers Jésus verra son amour plein 10 
d'abnégation et sa profonde humilité, et copiera son exemple. L'orgueil, l'ambition, la tromperie, la 11 
haine, l'égoïsme doivent être purifiés du cœur. Chez beaucoup, ces traits de caractère sont 12 
partiellement maîtrisés, mais pas complètement déracinés du cœur. Dans des circonstances favorables, 13 
ils surgissent à nouveau et mûrissent en rébellion contre Dieu. C'est là que réside un terrible danger. 14 
Épargner un péché, c'est chérir un ennemi qui n'attend qu'un moment inopportun pour causer notre 15 
ruine. 5T 174.3 16 

« Lequel d’entre vous est sage et intelligent ? Qu'il montre ses œuvres par une bonne conduite 17 
avec la douceur de la sagesse.» Mes frères et sœurs, comment utilisez-vous le don de la parole ? Avez-18 
vous appris à maîtriser votre langue de manière à ce qu'elle obéisse toujours aux impératifs d'une 19 
conscience éclairée et d'une affection sainte ? Votre conversation est-elle exempte de légèreté, 20 
d'orgueil et de malice, de tromperie et d'impureté ? Êtes-vous sans ruse devant Dieu ? Les paroles 21 
exercent un pouvoir de révélation. Satan veut, si possible, garder la langue active à son service. Nous 22 
ne pouvons pas contrôler nous-mêmes ce membre indiscipliné. La grâce divine est notre seul espoir. 23 
5T 175.1 24 

Ceux qui étudient avec empressement les moyens de s'assurer la prééminence devraient plutôt 25 
étudier les moyens d'acquérir cette sagesse qui est « premièrement pure, ensuite pacifique, modérée, 26 
conciliante, pleine de miséricorde et de bons fruits, exempte de duplicité, d’hypocrisie. » On m'a 27 
montré que de nombreux pasteurs ont besoin que ces paroles soient gravées sur les tablettes de leur 28 
âme. Celui qui a Christ formé au-dedans, l'espérance de la gloire, « manifestera ses œuvres par une 29 
bonne conversation, avec la douceur de la sagesse. » 5T 175.2 30 

Pierre exhorte les croyants : « …soyez tous animés des mêmes pensées et des mêmes 31 
sentiments, pleins d’amour fraternel, de compassion, d’humilité. Ne rendez point mal pour mal, ou 32 
injure pour injure ; bénissez, au contraire, car c’est à cela que vous avez été appelés, afin d’hériter la 33 
bénédiction. Si quelqu’un, en effet, veut aimer la vie et voir des jours heureux, qu’il préserve sa langue 34 
du mal et ses lèvres des paroles trompeuses, qu’il s’éloigne du mal et fasse le bien, qu’il recherche la 35 
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paix et la poursuive ; car les yeux du Seigneur sont sur les justes et ses oreilles sont attentives à leur 1 
prière, mais la face du Seigneur est contre ceux qui font le mal. » 5T 175.3 2 

Alors que la bonne voie est si clairement tracée, pourquoi le peuple de Dieu ne la suit-il pas ? 3 
Pourquoi n'étudient-ils pas, ne prient-ils pas et ne s'efforcent-ils pas sincèrement d'être d'un même 4 
avis ? Pourquoi ne cherchent-ils pas à avoir de la compassion les uns pour les autres, à s'aimer comme 5 
des frères, au lieu de rendre le mal pour le mal et l’injure pour l’injure ? Qui n'aime pas la vie et ne 6 
désire pas de bons jours ? Et pourtant, combien peu respectent les conditions, à savoir retenir sa langue 7 
du mal et ses lèvres des paroles trompeuses. Peu sont disposés à suivre l'exemple de douceur et 8 
d'humilité du Sauveur. Beaucoup demandent au Seigneur de les humilier, mais ne veulent pas se 9 
soumettre à la discipline nécessaire. Quand vient le test, quand surviennent les épreuves ou même les 10 
contrariétés, le cœur se rebelle, et la langue prononce des paroles qui sont comme des flèches 11 
empoisonnées ou des grêlons explosifs. 5T 176.1 12 

La médisance est une double malédiction qui pèse plus lourdement sur celui qui la répand que 13 
sur celui qui en est la victime. Celui qui répand les graines de la dissension et de la querelle en récolte 14 
dans son âme les fruits mortels. Comme il est malheureux, celui qui raconte des histoires, celui qui 15 
devine le mal ! Il est étranger au vrai bonheur. 5T 176.2 16 

« Heureux ceux qui procurent la paix ! » La grâce et la paix reposent sur ceux qui refusent de 17 
se joindre aux querelles de langues. Lorsque les vendeurs de scandale passent de famille en famille, 18 
ceux qui craignent Dieu seront des gardiens chastes à la maison. Le temps qui est si souvent perdu en 19 
commérages futiles, frivoles et malveillants devrait être consacré à des objectifs plus nobles et plus 20 
élevés. Si nos frères et sœurs devenaient des missionnaires de Dieu, visitant les malades et les affligés, 21 
travaillant patiemment et avec bonté pour les égarés, bref, s'ils imitaient le Modèle, l'Eglise connaîtrait 22 
la prospérité dans toutes ses frontières. 5T 176.3 23 

Le péché de médisance commence par l'entretien de mauvaises pensées. La fourberie 24 
comprend l'impureté sous toutes ses formes. Une pensée impure tolérée, un désir impie entretenu, et 25 
l'âme est contaminée, son intégrité compromise. « Puis la convoitise, lorsqu’elle a conçu, enfante le 26 
péché ; et le péché, étant consommé, produit la mort. » Si nous ne voulons pas commettre de péché, 27 
nous devons en éviter les prémices. Toute émotion et tout désir doivent être soumis à la raison et à la 28 
conscience. Toute pensée impie doit être immédiatement repoussée. A vos placards, disciples du 29 
Christ. Priez avec foi et de tout votre cœur. Satan est aux aguets pour piéger vos pieds. Vous devez 30 
recevoir l'aide d'en haut si vous voulez échapper à ses manœuvres. 5T 177.1 31 

Par la foi et la prière, tous peuvent satisfaire aux exigences de l'Évangile. Personne ne peut 32 
être forcé à transgresser. Son propre consentement doit d'abord être obtenu ; l'âme doit vouloir l'acte 33 
pécheur avant que la passion puisse dominer sur la raison ou que l'iniquité puisse triompher de la 34 
conscience. La tentation, aussi forte soit-elle, n'est jamais une excuse pour le péché. « Car les yeux du 35 
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Seigneur sont sur les justes et ses oreilles sont attentives à leur prière. » Crie vers le Seigneur, âme 1 
tentée. Jette-toi, impuissante, indigne, sur Jésus, et réclame Sa promesse. Le Seigneur entendra. Il sait 2 
à quel point les inclinations du cœur naturel sont fortes, et il vous aidera à chaque moment de la 3 
tentation. 5T 177.2 4 

Es-tu tombé dans le péché ? Cherche sans tarder la miséricorde et le pardon de Dieu. Lorsque 5 
David a été reconnu coupable de son péché, il s'est épanché en pénitence et s'est humilié devant Dieu. 6 
Il sentait qu'il pouvait supporter la perte de sa couronne, mais qu'il ne pouvait pas être privé de la 7 
faveur de Dieu. La miséricorde s'étend toujours au pécheur. Le Seigneur nous appelle dans tous nos 8 
égarements : « Revenez, enfants rebelles, je pardonnerai vos infidélités. » La bénédiction de Dieu peut 9 
être la nôtre si nous écoutons la voix suppliante de son Esprit. « Comme un père a compassion de ses 10 
enfants, l’Eternel a compassion de ceux qui le craignent. » 11 

Maître de la nature. L’idolâtrie règne tout aussi certainement dans le monde moderne qu’en Israël 12 
aux jours d’Elie, bien que sous une forme différente. Le dieu de bien des sages de ce monde, de bien 13 
des philosophes, poètes et journalistes; le dieu des cercles mondains, de nombre de collèges et 14 
d’universités, et même de certaines institutions théologiques, ne vaut guère mieux que Baal, le dieu-15 
soleil des Phéniciens.   16 

Aucune des erreurs adoptées par le monde chrétien ne porte un coup plus direct à l’autorité du ciel, 17 
aucune n’est plus subversive de la saine raison, aucune n’est plus pernicieuse dans ses conséquences 18 
que la doctrine moderne, si envahissante aujourd’hui, selon laquelle la loi de Dieu ne serait plus en 19 
vigueur. Toute nation a ses lois exigeant respect et obéissance; aucun gouvernement n’est possible 20 
sans elles. Et l’on voudrait que le Créateur des cieux et de la terre n’ait pas donné de loi à ses 21 
créatures ? Supposons que des prédicateurs éminents se mettent à enseigner que les statuts qui 22 
gouvernent leur pays et protègent les droits des particuliers ne sont plus obligatoires, qu’ils 23 
menacent les libertés des citoyens, et qu’il faut par conséquent en secouer le joug. Combien de 24 
temps tolérerait-on de tels hommes dans les chaires du pays ? Or où est le plus grand mal ? 25 
Méconnaître les lois de l’État et de la nation, ou renier les préceptes divins qui sont à la base de tout 26 
gouvernement ?   27 

Les nations auraient beaucoup plus de raisons de supprimer toutes leurs lois, et de permettre à 28 
chacun d’agir à sa guise, que le Souverain de l’univers n’en aurait d’abolir la sienne et de laisser ses 29 
créatures sans règle condamnant le coupable et justifiant l’innocent. Veut-on savoir quelles 30 
conséquences découleraient de l’abolition de la loi de Dieu ? L’expérience en a été faite. Qu’on 31 
songe aux scènes terribles qui ont marqué le triomphe de l’athéisme en France. On a vu alors qu’on 32 
ne s’affranchit des restrictions divines que pour subir la plus cruelle des tyrannies. Dès que l’on 33 
écarte la règle de la justice, on invite le prince des ténèbres à établir son empire sur la terre.   34 

Là où les divins préceptes sont rejetés, le péché cesse de paraître haïssable, et la justice de sembler 35 
désirable. Ceux qui renient le gouvernement de Dieu se rendent impropres à se gouverner eux-36 
mêmes. Leurs pernicieux enseignements font pénétrer dans le cœur des enfants et des jeunes gens, 37 



Points de l’Ordre du jour 
 

 

 

83        Concile de Fin d’Année de la DAO—29-31 octobre 2023 
 

Programme 
Quotidien 

 

Ordre du jour 
 Général 

 

Points de 
Règlements 

 

 Agenda Consensuel 

 

peu dociles de nature, un esprit d’insubordination; l’anarchie et le libertinage prennent alors pied 1 
dans la société. Tout en se moquant de la crédulité de ceux qui observent les commandements de 2 
Dieu, les foules acceptent avec empressement les séductions de Satan. Elles se laissent dominer par 3 
la chair et se livrent aux péchés qui ont attiré les jugements de Dieu sur les païens.   4 

Ceux qui mésestiment et ravalent les commandements de Dieu sèment et moissonneront la 5 
désobéissance. Que disparaisse entièrement la crainte inspirée par la loi divine, et bientôt les lois 6 
humaines ne seront plus respectées. Parce que le décalogue interdit les pratiques déshonnêtes, la 7 
convoitise du bien d’autrui, le mensonge et la fraude, on ne craint pas de le fouler aux pieds sous 8 
prétexte qu’il entrave la prospérité matérielle; mais les conséquences de sa suppression seraient plus 9 
redoutables qu’on ne le suppose. Si la loi n’était plus en vigueur, pourquoi se gênerait-on de la 10 
transgresser ? Rien ne serait plus en sûreté. On dépouillerait son prochain, et le plus fort serait le 11 
plus riche. La vie elle-même ne serait plus respectée. Les vœux sacrés du mariage ne protégeraient 12 
plus la famille. Celui qui en aurait le pouvoir enlèverait — si tel était son bon plaisir — la femme de 13 
son prochain. Le cinquième commandement subirait le même sort que le quatrième, et les enfants 14 
n’hésiteraient pas à attenter aux jours de leurs parents, si ce crime leur permettait de réaliser leurs 15 
désirs pervertis. Le monde civilisé serait changé en une horde de voleurs et d’assassins; la paix, le 16 
repos et le bonheur seraient bannis de la terre.   17 

Déjà la doctrine enseignant que l’homme est dispensé d’obéir aux commandements de Dieu a 18 
oblitéré le sentiment de l’obligation morale et déclenché sur le monde un déluge d’iniquités. 19 
L’anarchie, la dissipation, le dérèglement déferlent sur nous comme un raz de marée dévastateur. 20 
Satan est à l’œuvre dans la famille. Sa bannière flotte jusque sur les foyers soi-disant chrétiens. On y 21 
trouve l’envie, la suspicion, l’hypocrisie, les contestations, les inimitiés, les querelles, la trahison des 22 
affections, la sensualité. Tout le système des principes religieux, qui devrait servir de base et de 23 
cadre à l’édifice social, ressemble à une masse chancelante, prête à s’effondrer. Les plus vils 24 
criminels, au fond de leur prison, sont souvent comblés de présents et d’attentions, comme s’ils 25 
s’étaient distingués par un acte méritoire. Leur personne et leurs méfaits sont l’objet d’une large 26 
publicité. La presse raconte les crimes les plus révoltants avec une abondance de détails de nature à 27 
populariser la pratique de la fraude, de l’effraction et du meurtre. L’engouement pour le vice, 28 
l’insouciance dans le meurtre, les progrès alarmants de l’intempérance et de l’anarchie sous toutes 29 
leurs formes devraient pousser les croyants à se demander ce qui pourrait être fait pour enrayer la 30 
marée montante de l’iniquité. TS 631-TS 634.3 31 
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